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1. Expediente 4245/2024. Aprobacidon de la adenda del convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento y la Asociacién de personas mayores de Sant Antoni de Portmany

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, es posible otorgar, con caracter excepcional, subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

Vista la Providencia, emitida por el Concejal delegado de Juventud, Bienestar Social, Igualdad y
Participacion Ciudadana con fecha 19 de abril de 2024

Vista la memoria justificativa emitida por la técnica de Servicios Sociales con fecha 22 de abril de
2024

Visto informe técnico emitido por la técnica de Servicios Sociales con fecha 22 de abril de 2024.
Visto el informe juridico con fecha 30 de abril de 2024.

Visto informe de seguimiento, emitido por la Técnica de Servicios Sociales con fecha 30 de abril de
2024

Visto el texto de la adenda al Convenio colaboracion entre Asociacion de persones mayores de Sant
Antoni de Portmany y el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany 2022-2025 , del siguiente tenor
literal:

“De una parte, el Sr. Marcos Serra Colomar, Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany,
en representacion de este consistorio, con DN/ n° |y con domicilio en el Paseo de la Mar,
16, CP 07820 Sant Antoni de Portmany, de acuerdo con el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, asistido por el Secretario de la Corporacién, Pedro
Bueno Flores, en gjercicio de las funciones de fe publica que le atribuye el articulo 3.3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Y por otra parte Dfa. Josefa Rosellé Prats, con DNI || BBl en nombre y representacion de la
Associacié de persones majors de Sant Antoni de Portmany, de la cual es presidenta, entidad
domiciliada a la calle de Bartolomé Vicente Ramon, s/n de Sant Antoni de Portmany (Islas Baleares)
con CIF n°® G07441157.

Y habiendo sido aprobado la adenda mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local
de de 2024.

ANTECEDENTES

1. Que el ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany tiene entre sus areas de actuacion la
promocion del bienestar social de las personas mayores, con el objetivo de impulsar su
integracion y la participaciéon en la sociedad.

2. Las instituciones son conscientes del papel activo que desarrollan las personas mayores en
la sociedad, donde el aumento progresivo de la esperanza de vida, como también la mejora
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de las condiciones sociales y de salud, han dado lugar a un colectivo cada vez mas
numeroso, con mas formacién y informacién y con necesidades diferentes a lo largo de su
ciclo vital. Todo esto supone la necesidad de dar respuestas diversas y innovadoras a este
colectivo.

3. El articulo 25-1° e) de la LBRL atribuye competencias a las entidades locales en materia de
“atencion inmediata a personas en situacién de riesgo o exclusion social’, y 21-1° |)
“bromocion en la ocupacioén del tiempo libre”.

4. El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany considera un objetivo prioritario la atencion a
las personas mayores, por lo que el dia 12 de agosto de 2022 se subscribié el convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y la Asociacion de personas
mayores de Sant Antoni de Portmany con el objetivo de establecer y regular la realizacion de
actividades y mantenimiento propio de la asociacion para su funcionamiento a lo largo de los
afios 2022, 2023, 2024 y 2025.

5. La clausula séptima del convenio firmado el 12 de agosto de 2022, sefiala que este convenio
entra en vigor con efecto retroactivo el 1 de enero de 2022 y su vigencia se extiende hasta el
31 de diciembre de 2025.

La concesion de la subvencidn en los ejercicios 2023, 2024 y 2025, quedara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos del Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany, asi como a la aprobacion, por parte de la Corporacion, de la justificacion
de la subvencién del ejercicio anterior.

6. La clausula décima sefiala que cualquier alteracion de lo que se recoge en este convenio se ha de
pactar por acuerdo escrito de las partes. En cualquier caso, el documento que se formalice se debera
adjuntar a este convenio como adenda.

7. Después de los buenos resultados obtenidos de esta colaboracion, vistos los presupuestos del
2024 y de acuerdo con el Plan Estratégico de Subvenciones publicado en el BOIB num. 29 de febrero
de 2024 en el qual consta la partida 005-2310-489003 con un presupuesto de 18.000 € para el afio
2024, ambas partes consideran oportuno continuar con esta colaboracion y acuerdan firmar la
presenta adenda al convenio de colaboracién firmado el 12 de agosto de 2022, al objeto de
incrementar, para los ejercicios 2024 y 2025 la dotacién econémica, de acuerdo con las siguientes:

Clausulas

1. Se modifican las clausulas segunda y cuarta del convenio de colaboracion entre Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany y la Asociacion de personas mayores de Sant Antoni de Portmany suscrito
en fecha 12 de agosto de 2022 con el objetivo de incrementar la dotacion econémica/subvencion para
los ejercicios de 2024 y 2025 que quedan sustituidas en su totalidad y pasaran a tener la redaccion
siguiente:

«Segunda- Aportacion del Ayuntamiento

Corresponde al Ayuntamiento, segun los acuerdos mencionados, aportar a la Associacio de Persones
Majors de Sant Antoni de Portmany para los gastos del 2022 la cantidad de: 12.500,00 € (doce mil
quinientos euros), con cargo a la partida presupuestaria 005 2310 489003.

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: LO1070466

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0019 Fecha: 08/08/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 69

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Cod. Validacion:,



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

El pago se realizara de la manera siguiente: una vez aprobado y firmado el convenio, se hard la
entrega del 100% de la subvencion por importe de 12.500,00 € (doce mil quinientos euros).

La concesion de la subvencién en los ejercicios 2023, 2024 y 2025, quedara condicionada a la
existencia de crédito adecuado para la aportacion econémica comprometida para cada ejercicio y
suficiente en los correspondientes presupuestos del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, asi
como a la aprobacion, por parte de la Corporacion, de la justificacion de la subvencion del ejercicio
anterior.

El ambito temporal dentro del cual deben realizarse las actuaciones materiales subvencionadas por
este convenio es del 1 de enero al 31 de diciembre de cada ejercicio.

Para el pago de la subvencion, el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra solicitar los
documentos o informes que se consideren necesarios.

Las ayudas recibidas por este convenio son compatibles con la percepcion de otras ayudas
procedentes de cualquier otra administracion o entidad publica o privada, siempre que su importe sea
tal cantidad que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones no supere el coste total de
la actividad subvencionada, de acuerdo con el previsto al articulo 19.3 de la LGS.

Cuarta- Actividades subvencionables.

Son objeto de subvencion las actividades dirigidas a los asociados y que vayan encaminadas a la
atencién y mejora de las condiciones de vida de las personas que pertenecen a la asociacion objeto
de este convenio y asi como a su confraternizacién. También los gastos relacionados con el
mantenimiento de la sede de la asociacion para su buen funcionamiento diario.

Asi, se concederan anualmente para los ejercicios de 2022 y 2023: 6.800 € para la limpieza,
mantenimiento, apertura y cierre del local; y 5.700 € para la realizacion de toda clase de actividades a
desarrollar por la asociacion, tales como viajes, excursiones, comidas de hermandad, visitas a
museos y similares: charlas, cursos.

Para los ejercicios de 2024 y 2025, se concederan anualmente: 6.800 € para la limpieza,
mantenimiento, apertura y cierre del local; y 11.200,00 € para la realizacion de toda clase de
actividades a desarrollar por la asociacion, tales como viajes, excursiones, comidas de hermandad,
visitas a museos y similares: charlas, cursos.

Todos los justificantes presentados tienen que corresponder a actividades realizadas en el afio en
curso a justificar.

Todos los justificantes presentados tienen que corresponder a actividades realizadas en el periodo
2022, 2023, 2024 y 2025 respectivamente.

Si los gastos finalmente ejecutados resultan inferiores a la inversion aprobada se reducira
proporcionalmente la cantidad de la ayuda.»

2. Subsisten sin ninguna modificacion la resta de clausulas del convenio firmado el 12 de agosto de
2022.

3. Esta adenda empieza a regir, independientemente de la fecha de su firma el 1 de enero de 2024 y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las estipulaciones de esta adenda
y, como prueba de ello, lo firman y rubrican en dos ejemplares originales y auténticos a un solo
efecto, en el lugar y la fecha que figuran en el encabezamiento. “

Visto informe de fiscalizacién emitido por la Interventor accidental de fecha 6 de mayo de 2024.
Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1641 de 7 de mayo de 2024.
ACUERDO

Primero: Aprobar la adenda al Convenio mediante el otorgamiento de subvencion directa del acuerdo
de colaboracion entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y Asociacion de persones
mayores de Sant Antoni de Portmany

Segundo: Facultar al Alcalde para la firma y ejecucion de esta adenda al convenio

Tercero: Depositar la correspondiente copia al registro de Convenios que se lleva desde la Secretaria
de la corporacion.

Cuarto: Publicar la adenda al convenio entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y
Asociacion de persones mayores de Sant Antoni de Portmany en la Base Nacional de Datos de
Subvenciones.

Quinto: Dar cuenta de este acuerdo al Departamento de Intervencién de la Corporacion.
Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

2. Expediente 4422/2024. Aprobacion de la adenda del convenio de colaboraciéon entre el

Ayuntamiento y la Asociacion de Mayores de Sant Mateu de Aubarca

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, es posible otorgar, con caracter excepcional, subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

Vista la Providencia, emitida por el Concejal delegado de Juventud, Bienestar Social, Igualdad y
Participacion Ciudadana con fecha 23 de abril de 2024

Vista la memoria justificativa emitida por la técnica de Servicios Sociales con fecha 26 de abril de
2024

Visto informe técnico emitido por la técnica de Servicios Sociales con fecha 26 de abril de 2024.
Visto el informe juridico con fecha 30 de abril de 2024.

Visto informe de seguimiento, emitido por la Técnica de Servicios Sociales con fecha 30 de abril de
2024

Visto el texto de la adenda al Convenio colaboracion entre Associacid de Majors de Sant Mateu
d’Aubarca y el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany 2022-2025 , del siguiente tenor literal:
“De una parte, el Sr. Marcos Serra Colomar, Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany,
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en representacion de este consistorio, con DNI n° |y con domicilio en el Paseo de la Mar,
16, CP 07820 Sant Antoni de Portmany, de acuerdo con el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, asistido por el Secretario de la Corporacién, Pedro
Bueno Flores, en gjercicio de las funciones de fe publica que le atribuye el articulo 3.3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la
Administracién Local con habilitacion de caréacter nacional.

Y por otra parte Don Juan Bonet Riera, con DNI n.° || EEE en nombre y representacion de la
Associaciéd de Persones Majors de Sant Mateu d'Aubarca, de la cual es Presidente, entidad
domiciliada en la Calle Escoles de Dalt de Sant Mateu (Centre Polivalent de Sant Mateu d’Aubarca)
con CIF n°® G57104218.

Y habiendo sido aprobada la adenda mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local
de de 2024.

ANTECEDENTES

1. Que el ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany tiene entre sus areas de actuacion la
promocion del bienestar social de las personas mayores, con el objetivo de impulsar su
integracion y la participacion en la sociedad.

2. Las instituciones son conscientes del papel activo que desarrollan las personas mayores en
la sociedad, donde el aumento progresivo de la esperanza de vida, como también la mejora
de las condiciones sociales y de salud, han dado lugar a un colectivo cada vez mas
numeroso, con mas formacién y informacién y con necesidades diferentes a lo largo de su
ciclo vital. Todo esto supone la necesidad de dar respuestas diversas y innovadoras a este
colectivo.

3. El articulo 25-1° e) de la LBRL atribuye competencias a las entidades locales en materia de
“atencion inmediata a personas en situacién de riesgo o exclusion social’, y 21-1° |)
“pbromocion en la ocupacién del tiempo libre”.

4. El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany considera un objetivo prioritario la atencion a
las personas mayores, por lo que el dia 12 de agosto de 2022 se subscribié el convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y Associacio de Persones
Majors de Sant Mateu d'Aubarca con el objetivo de establecer y regular la realizacion de
actividades y mantenimiento propio de la asociacion para su funcionamiento a lo largo de los
afios 2022, 2023, 2024 y 2025.

5. La clausula séptima del convenio firmado el 12 de agosto de 2022, sefiala que este convenio
entra en vigor con efecto retroactivo el 1 de enero de 2022 y su vigencia se extiende hasta el
31 de diciembre de 2025.

La concesién de la subvencidn en los ejercicios 2023, 2024 y 2025, quedara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos del Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany, asi como a la aprobacion, por parte de la Corporacion, de la justificacion
de la subvencién del ejercicio anterior.

6. La clausula décima sefiala que cualquier alteracion de lo que se recoge en este convenio se ha de

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: LO1070466

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0019 Fecha: 08/08/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 69

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Cod. Validacion:,



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

pactar por acuerdo escrito de las partes. En cualquier caso, el documento que se formalice se debera
adjuntar a este convenio como adenda.

7. Después de los buenos resultados obtenidos de esta colaboracion, vistos los presupuestos del
2024 y de acuerdo con el Plan Estratégico de Subvenciones publicado en el BOIB num. 29 de febrero
de 2024 en el qual consta la partida 005-2310-489003 con un presupuesto de 5.500.00 € para el afio
2024, ambas partes consideran oportuno continuar con esta coloboracion y acuerdan firmar la
presenta adenda al convenio de colaboracién firmado el 12 de agosto de 2022 de acuerdo con las
siguientes:

Clausulas

1. Se modifica la clausulas segunda y cuarta del convenio de colaboracion entre Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany y Associacio de Persones Majors de Sant Mateu d’Aubarca con el objetivo
de establecer y regular la realizacion de actividades y mantenimiento propio de la asociacion para su
funcionamiento a lo largo de los afios 2022, 2023, 2024 y 2025, firmado el 12 de agosto de 2022, que
pasaran a tener la redaccion siguiente:

«Segunda- Aportacion del Ayuntamiento

Corresponde al Ayuntamiento, segun los acuerdos mencionados, aportar a la Associacio de Persones
Majors de Sant Mateu d'Aubarca para los gastos del 2022 la cantidad de: 5.000,00 € (cinco mil
euros), con cargo a la partida presupuestaria 005 2310 489003.

El pago se realizara de la manera siguiente: una vez aprobado y firmado el convenio, se hara la
entrega del 100% de la subvencién por importe de 5.000,00 € (cinco mil euros),

La concesion de la subvencion en los ejercicios 2023, 2024 y 2025, quedara condicionada a la
existencia de crédito adecuado para la aportacion economica comprometida para cada ejercicio y
suficiente en los correspondientes presupuestos del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, asi
como a la aprobacion, por parte de la Corporacion, de la justificacion de la subvencion del ejercicio
anterior.

El &mbito temporal dentro del cual deben realizarse las actuaciones materiales subvencionadas por
este convenio es del 1 de enero al 31 de diciembre de cada ejercicio.

Para el pago de la subvencion, el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra solicitar los
documentos o informes que se consideren necesarios.

Las ayudas recibidas por este convenio son compatibles con la percepcion de otras ayudas
procedentes de cualquier otra administracion o entidad publica o privada, siempre que su importe sea
tal cantidad que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones no supere el coste total de
la actividad subvencionada, de acuerdo con el previsto al articulo 19.3 de la LGS.

Cuarta- Actividades subvencionables.

Son objeto de subvencion las actividades dirigidas a los asociados y que vayan encaminadas a la
atencion y mejora de las condiciones de vida de las personas que pertenecen a la asociacion objeto
de este convenio y asi como a su confraternizacion. También los gastos relacionados con el
mantenimiento de la sede de la asociacion para su buen funcionamiento diario.
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Asi, se concederan anualmente para los ejercicios de 2022 y 2023: 5.000 € para para la realizacion
de toda clase de actividades a desarrollar por la asociacién, tales como viajes, excursiones, comidas
de hermandad, visitas a museos y similares: charlas, cursos.

Para los ejercicios de 2024 y 2025, se concederan anualmente: 5.500 € para la realizacién de toda
clase de actividades a desarrollar por la asociacion, tales como viajes, excursiones, comidas de
hermandad, visitas a museos y similares: charlas, cursos.

Todos los justificantes presentados tienen que corresponder a actividades realizadas en el afio en
curso a justificar.

Todos los justificantes presentados tienen que corresponder a actividades realizadas en el periodo
2022, 2023, 2024 y 2025 respectivamente.

Si los gastos finalmente ejecutados resultan inferiores a la inversion aprobada se reducira
proporcionalmente la cantidad de la ayuda.»

2. Subsisten sin ninguna modificacion la resta de clausulas del convenio firmado el 12 de agosto de
2022.

3. Esta adenda empieza a regir, independientemente de la fecha de su firma el 1 de enero de 2024 y
tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las estipulaciones de esta adenda
y, como prueba de ello, lo firman y rubrican en dos ejemplares originales y auténticos a un solo
efecto, en el lugar y la fecha que figuran en el encabezamiento. “

Visto informe de fiscalizacion emitido por la Interventora accidental de fecha 6 de mayo de 2024.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1640 de 7 de mayo de 2024.

ACUERDO

Primero: Aprobar la adenda Convenio mediante el otorgamiento de subvencion directa del acuerdo
de colaboracion entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y Associacié de Majors de Sant
Mateu d’Aubarca

Segundo: Facultar al Alcalde para la firma y ejecucion de esta adenda al convenio

Tercero: Depositar la correspondiente copia al registro de Convenios que se lleva desde la Secretaria
de la corporacion.

Cuarto: Publicar la adenda al convenio entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y
Associacié de Majors de Sant Mateu d’Aubarca en la Base Nacional de Datos de Subvenciones.

Quinto: Dar cuenta de este acuerdo al Departamento de Intervencion de la Corporacion.
Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes
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3. Expediente 6655/2023. Aprobacién del Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany y APAEEF, para la realizacion del proyecto de huertos escolares,
para el fomento de la agricultura ecolégica, para el afio 2023

En fecha 19/12/23 se firm6 el Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany y la Asociacion de Productores de Agricultura Ecoldgica en Ibiza y Formentera para a la
realizacion del proyecto de huertos escolares, para el fomento de la agricultura ecoldgica, para el afio
2023, por un importe total de 10.000,00 €.

El pago del 100 % de la subvencion se satisfizo de forma anticipada, en cumplimiento de la clausula
segunda del convenio que establece: “El pago se realizara de la manera siguiente: una vez aprobado
y firmado el convenio, se hara la entrega del 100% de la subvencién por importe de 10.000,00 € (diez
mil euros)”.

El convenio establece como limite pera presentar la justificacion el 31 de enero de 2024.

La beneficiaria, en cumplimiento de la clausula séptima del referido convenio, ha aportado la siguiente
documentacion para la justificacion de la subvencion:

En fecha 30/01/2024 (NRE 2024-E-RE-802) aport6:

* Memoria de las actividades realizadas.

» Memoria econémica con la relacién de gastos.

» Certificado de estar al corriente de pago con La Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

« Facturas, néminas y liquidaciones de la seguridad social, justificativas de gastos realizados
durante el afio 2023, por un importe total de 10.252,29 € (IVA incluido), junto con los
comprobantes de pago.

» Justificante de la publicidad realizada en virtud de la aportacién y colaboracion del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

» Declaracion responsable no haber recibido otras subvenciones de otras administraciones
publicas.

En fecha 01/04/2024, con registro de entrada num. 2024-E-RE-3632, tras requerimiento de
documentacion, la Asociacion de Productores de Agricultura Ecologica en Ibiza y Formentera
presenta la siguiente documentacion:

« Declaracién responsable de la veracidad de los datos.

e Modelo 190, resumen anual de las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

e Relaciéon Nominal de Trabajadores de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

» Aclaracion respecto a los Recibos de liquidacion de la seguridad social de noviembre y
diciembre 2023 y facturas de la Cooperativa Agricola de Sant Antoni.

En fecha 29/04/24, con registro de entrada nim. 2024-E-RE-5411, la Asociacion de Productores de
Agricultura Ecolégica en Ibiza y Formentera presenta la siguiente documentacion:

» Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria de las Islas Baleares
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La justificacién se ha presentado antes de terminar el plazo establecido en el Convenio.

Se ha comprobado por los Servicios Econdmicos de la Corporacion, que la Asociacion de
Productores de Agricultura Ecoldgica en lbiza y Formentera, no tiene deudas con el Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany.

Consta en el expediente certificado ATIB, AEAT y TGSS conforme la beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones.

En resumen, de la documentacién que consta en el expediente resulta lo siguiente:

Ingresos (se incluye aportacion .
Evento . L Gastos subvencionables
anticipada subvencién)

Realizacion proyecto huertos
10.000,00 € 10.572,76 €
escolares

Visto el pago del 100% de la subvencion realizado de forma anticipada y la justificacién realizada.

Visto que, de la documentacion aportada en el expediente (segln convenio suscrito) la Asociacion de
Productores de Agricultura Ecoldgica en Ibiza y Formentera ha cumplido con los fines establecidos en
el Convenio y que ha realizado las actividades objeto de la subvencion.

Visto el informe de fiscalizacion emitido por el Interventor de fecha 02/05/2024.
Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1591 de 2 de mayo de 2024.
ACUERDO

Primero. Aprobar la justificacién del Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Sant Antoni
de Portmany y la Asociacion de Productores de Agricultura Ecolégica en lbiza y Formentera por
importe de 10.000,00 €.

Segundo. Comunicar su aprobaciéon a los servicios econémicos del Ayuntamiento, a los efectos
oportunos.

Tercero. Notificar este acuerdo a la entidad interesada.
Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes

4. Expediente 4854/2024. Aprobacion Cuota Federacion de Entidades Locales de las Islas
Baleares (FELIB) 2024

Vist I'escrit remeés per la Federacié d’Entitats Locals de les llles Balears (FELIB) de data 25 d'abril de
2024 amb Registre d’Entrada 2023-E-RE-5180 pel que comuniquen les quotes 2024 corresponents a
I' Ajuntament de Sant Antoni a aquesta Federacio i demanant es procedeixi al seu ingrés, segons el
seguent:

Aportacié com municipi de 20000 a 49999 habitants 6.200,00 euros

Tenint en compte que la referida aportacié figura consignada en el pressupost general d’aquesta
corporacio per a I'exercici de 2024, en la partida 011-9420-466000 corresponents a aportacié FELIB
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Vista la proposta de resolucié PR/2024/1557 de 30 d'abril de 2024.
ACORD

1r. Donar-se per assabentada de l'escrit presentat per la Federacié d’Entitats Locals de les llles
Balears, comunicant I'aportacié d’aquesta Corporacié per a I'exercici de 2024, aixi com que es doni
trasllat als serveis economics per a procedir al seu pagament, atenent a les disponibilitats de
tresoreria d'aquest Ajuntament.

Votacio i acord:

Sotmes l'assumpte a votacio, la Junta de Govern Local aprova I'acord transcrit per unanimitat dels
membres presents.

5. Expediente 5170/2018. Inadmisién de recurso de reposicién en procedimiento Sancionador
de Trafico y Transportes

En relacion al escrito presentado por el Sr. || - fccha 17/04/24 (NRE

2024-E-RC-3080) contra la resolucion recaida en el procedimiento sancionador nimero 5170/2018

por la cual se impone al Sr. || GGG - sancion de 6.000,00 euros como

consecuencia de una infraccion a la Ley de transportes terrestres y movilidad sostenible de les llles
Balears, tramitado con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- En fecha 25/11/2020 se dicta resolucion por la Junta de Gobierno Local de I'Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany por la cual se impone a la sancion de 6.000,00 € como consecuencia de una
infraccién tipificada en el articulo art. 94 de la Ley 4/2014, de 20 de junio, de transportes terrestres y
movilidad sostenible de las llles Balears, en el que se tipifica como infraccion muy grave “prestar el
servicio de transporte publico discrecional de viajeros sin la preceptiva autorizacion”

Segundo.- Notificada la anterior resolucion a la interesada con efectos 03/02/2021), por parte del Sr.

I - cscnta interpone alegaciones / recurso potestativo de

reposicion en fecha 17/04/24 (NRE 3080) y aporta copia de una notificacion / carta de pago de la
ATIB.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Inadmisién del recurso por extemporaneo
El recurso se interpone fuera de plazo de un mes que prevé el art. 124.1 de la Ley 39/2015.

La resolucién recurrida fue notificada a la interesada con efectos (rechazo) en fecha 03/02/2021, pero
no es hasta el 17/04/24 que se presenta el recurso, es decir, mas alla del plazo de 1 mes.

El tenor literal de las alegaciones es el siguiente:

“No estoy de acuerdo con esta sancion ya que yo en ningin momento he realizado infraccion de taxi
sin licencia Expediente 5170/2018" y solicita “que retiren esta sancion”.

De las alegaciones se desprende con claridad que lo que pretende el recurrente es mostrar su
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oposicion a la imposicién misma de la sancion y no a la via de apremio incoada por la ATIB.
De conformidad con el art. 115.2 de la Ley 39/2015:

“2. El error o la ausencia de la calificacion del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para
su tramitacién, siempre que se deduzca su verdadero caracter “.

El recurso debe ser inadmitido por la causa del art. 116.d) de la Ley 39/2015.
Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1577 de 2 de mayo de 2024.
ACUERDO

PRIMERO.- INADMITIR, por extemporaneo y conforme al apartado d) del art. 116 de la Ley 39/2015

el recurso de reposicion interpuesto por el Sr. ||| GGG <t 2 la resolucion de

25/11/2020.
SEGUNDO.- CONFIRMAR en todos sus extremos la resolucion recurrida.

TERCERO.- NOTIFICAR la resolucién que se dicte al interesado con expresion de los recursos que
proceda.

Votaciéon y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

6. Expediente 134/2024. Inadmisién del recurso de reposicién en procedimiento sancionador
por una infraccién a la Ordenanza de medidas para fomentar y garantizar la convivencia en el
municipio de Sant Antoni de Portmany

En relacion al recurso potestativo de reposicion presentado por REIAL AUTOMOVIL CLUB
CATALUNYA en nombre y representacion de la Sra.  E IIIINNEEEEE - fecha de entrada en el
registro municipal 23/04/24 (NRE 2024-E-RC-3288) contra el Decreto 2024-08151 de la Regidora
Delegada de fecha 19/03/24 recaida en procedimiento sancionador nimero 134/2024 por la cual se
impone a la Sra._la sancion de 750,00 euros como consecuencia de una infraccion
a de la Ordenanza de medidas para fomentar y garantizar la convivencia en el municipio de Sant
Antoni de Portmany - ACAMPAR EN LUGAR PUBLICO, tramitado con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- En fecha 19/03/24 se dicta resolucién de la Regidora Delegada por la cual se impone a la
sancién de 750,00 € como consecuencia de una infraccion a de la Ordenanza de medidas para
fomentar y garantizar la convivencia en el municipio de Sant Antoni de Portmany - ACAMPAR EN
LUGAR PUBLICO.

Segundo.- Notificada la anterior resolucién a la interesada en fecha 22/04/24 (en papel), y a su
representante en formato electrénico el 20/04/24 segun consta en el expediente, por parte del Sr.
I s- orcsenta interpone recurso potestativo de reposicion en fecha 23/04/22 (NRE
3288), a través del registro del REG presentado también el mismo dia 23/04/24.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:
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Inadmisién del recurso por extemporaneo
El recurso se interpone fuera de plazo de un mes que prevé el art. 124.1 de la Ley 39/2015.

La resolucion recurrida fue notificada a la interesada en fecha 22/04/24 en formato papel y a su
representante el 20/04/24 pero no es hasta el 23/04/24 que se presenta el recurso, es decir, mas alla
del plazo de 1 mes.

El recurso debe ser inadmitido por la causa del art. 116.d) de la Ley 39/2015.
Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1575 de 2 de mayo de 2024.
ACUERDO

PRIMERO.- INADMITIR, por extemporaneo y conforme al apartado d) del art. 116 de la Ley 39/2015
el recurso de reposicion interpuesto por REIAL AUTOMOVIL CLUB CATALUNYA en nombre y
representacion de la Sra. | | | ] Bl < fecha de entrada en el registro municipal 23/04/24
(NRE 2024-E-RC-3288) contra el Decreto 2024-08151 de la Regidora Delegada de fecha 19/03/24
recaida en procedimiento sancionador nimero 134/2024

SEGUNDO.- CONFIRMAR en todos sus extremos la resolucion recurrida.

TERCERO.- NOTIFICAR la resolucion que se dicte al interesado con expresién de los recursos que
proceda.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

7. Expediente 3098/2023. Resolucion de procedimiento sancionador por infracciéon de la Ley
712013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de
actividades en las Islas Baleares por ejercicio de actividad sin titulo habilitante con riesgo

para las personas y salud publica

En relacion con el expediente ndm. 3098/2023 de procedimiento sancionador por infracciones
administrativas en materia de actividades reguladas en la Ley 7/2013 de 26 de noviembre de régimen
juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares incoado mediante
Decreto nim. 1583 de 23 de mayo de 2023 a (i) la ASOCIACION UGORG con CIF nim. G57973463;

(i) al sefior [N con ONI nim. IS como persona que prestaba

servicios laborales en el momento de la inspeccién en establecimiento sito en calle Progreso 34, de
esta localidad y (iii) al sefior || | NN con N'E nim. . como encargado o
responsable de la actividad en el citado establecimiento en la fecha de la inspeccion, todos ellos
como presuntos responsables solidarios de la comision de infraccién infraccion muy grave prevista
al articulo 104.1 apartado a) de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion,
acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares por el ejercicio de una actividad de “club de
fumadores” sin titulo habilitante con riesgo para las personas y la salud publica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 89 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: LO1070466

NUmero: 2024-0019 Fecha: 08/08/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 69

Cod. Validacion:
Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

Primero.- En fecha 23 de mayo de 2023 fue dictada la resolucion de inicio del procedimiento
sancionador de referencia mediante Decreto num. 1583 , mediante el cual se imputaba
presuntamente a (i) la ASOCIACION UGORG con CIF num. G57973463; (ii) al sefor | GczcN
I o 0N nom. [ como persona que prestaba servicios laborales en el
momento de la inspeccion en establecimiento sito en calle Progreso 34, de esta localidad y (iii) al
sefior | GG co» \E nim. I como encargado o responsable de la actividad
en el citado establecimiento en la fecha de la inspeccion, todos ellos como presuntos responsables
solidarios de la comisién de infraccion infraccion muy grave prevista al articulo 104.1 apartado a)
de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de
actividades en las Islas Baleares por el ejercicio de una actividad de “club de fumadores” sin titulo
habilitante con riesgo para las personas y la salud publica, todo ello sobre la base de los siguientes
hechos: (se transcribe el tenor literal de los hechos de la resolucién de inicio)

“Los hechos contenidos en el acta de control de establecimientos y actividades nim.54 de fecha 18
de mayo de 2023, que se adjunta, levantada a las 18:30 horas por el inspector de Urbanismo y
Actividades de este Ayuntamiento con motivo de la inspeccién realizada en el establecimiento en
local ubicado en la calle Progreso 34, de esta localidad y vistos los hechos constatados que indican;
“se realiza visita de inspeccion y se constata que se esta realizando la actividad de club de
fumadores; Se observa dinero en efectivo y recibos de ingresos bancarios. Presentan declaracion
responsable, dicha declaracion responsable quedd anulada en fecha 13 de diciembre de 2021 tras
declarar la ineficacia de dicha declaracion responsable. Por lo tanto no disponen de titulo habilitante.
No se aporta la documentacién (seguro caducado). Se observa la existencia de bebidas embotelladas
y alimentos no envasados en zona de almacén. Equipo de extincion de incendio no estan acorde con
la normativa vigente (ultima revision 2015). No consta licencia de actividad, Equipos audiovisuales sin
limitador. Se observa bolsa de pastillas sin identificar.Se indica igualmente en el acta lo siguiente
“Segun se indica en las diligencias levantadas por la policia local, se desarrollan actividades ilicitas
que suponen un riesgo grave e inminente para las personas”.

Los hechos que se desprenden del anejo fotografico de fecha 22 de mayo de 2023 que se emite por
el Inspector de Urbanismo y Actividades relativo a la inspeccién y control e establecimientos y
actividades de fecha 18 de mayo de 2023 el cual se adjunta, con la siguiente url de verificacion

https://santantoni.sedelectronica.es/doc/ || GGG c7 2 quc se acredita

visualmente las afirmaciones contenidas en el acta referida.

Los hechos contenidos en el informe de constatacion de hechos emitido por el Inspector de
Urbanismo y Actividades de fecha 22 de mayo de 2023 que se adjunta, con la siguiente url de

verificacion https://santantoni.sedelectronica.es/doc/_ en la que se

en el que se confirman y amplian los hechos contenidos en el acta de control antes referida.

Los hechos contenidos en la diligencia de comparecencia de la policia local nium. 220/23 de fecha 22
de mayo de 2023 remitida a este Ayuntamiento a peticién del Inspector de Urbanismo y Actividades,
que se adjunta, en la que se constata que segun la actuacion policial ejecutada en ese momento en
el establecimiento se comprueba la existencia de sustancias estupefacientes en diversidad de
formatos, constitutivo de un delito contra la salud publica identificandose al sefior || EGcIENzIINNG
I como trabajador del establecimiento y al que se identifica como encargado, el cual es
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contactado para que este acuda al lugar y que tras aproxjmadamente 10 minutos se persona en la

actividad y es identificado como el sefior || GccNGTGNGEG

Que en base a los elementos de hecho constatados en el momento de la inspeccién por el Inspector
de Urbanismo y Actividades y habida cuenta de que las sustancias detectadas en el establecimiento
eran presuntamente constitutivas de atentar contra la salud publica constituyendo un riesgo grave
para las personas, el Inspector acuerda, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 112 de
la Ley 7/2013, de 26 de noviembre de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de
actividades la adopcion de la medida provisionalisima de suspension de la actividad y se procede al
precinto del establecimiento por parte de la policia local a peticién del Inspector de Urbanismo.

Que no obra titulo habilitante para el gjercicio de actividad alguna en el establecimiento de referencia,
por lo tanto, el establecimiento no cuenta con titulo habilitante para el ejercicio de ninguna actividad.

Que la asociacion que se manifiesta como entidad ejerciente de la actividad de fumadores es la
asociacion de fumadores ASOCIACION UGORG con CIF nim. G57973463.

Que la asociacion se encuentra clasificada presuntamente establecimiento de bebidas del sector de
la hosteleria segun la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas. Esta informaciéon se ha
comprobado en el portal de consulta Iberinform con direccién web:
https://www.iberinform.es/empresa/8876228/asociacion-ugorg-ibz#resumen

Que la persona que se identifica en ese momento como trabajador en el establecimiento es el sefior

I con o~ ndm. I

Que la persona que se identifica en ese momento como encargado del establecimiento es el sefior

I o Ve nam. I

Que en expediente 2682/2015 se ha dictado Decreto num. 3956 de 3 de diciembre de 2021 por el
que se acordo declarar la ineficacia de la declaracion responsable para el ejercicio de la actividad de
club de fumadores en local ubicado en la calle Progreso 34, de esta localidad, siendo esta resolucion
firme, con lo que el establecimiento no cuenta con titulo habilitante alguno.”

Segundo.- La referida resolucion fue notificada; ((i) a la ASOCIACION UGORG mediante puesta a
disposicion en sede electronica en fecha 23 de mayo de 2023 resultando rechazada por falta de

acceso en fecha 3 de junio de 2023; (i) al sefior || | | | I <~ fccha 24 de mayo de

2023y (iii) al sefior | I <diante notificacion en papel en fecha 23 de mayo de 2023.

Tercero.- En fecha 15 de junio de 2023 mediante registro nim. 2023-E-RC-5286 se presenta por por
el sefor | EGTTNNGEGEEEEE v < s-io' I -scic de alegaciones
oponiéndose a la presunta infraccidon imputada invocando (i) improcedencia en la imputacion de la
infraccion por no formar parte de la junta directiva de la entidad ASOCIACION UGORG ya que éstos
son meros socios de dicha entidad invocando por tanto nulidad de pleno derecho por vulneracion del
articulo 28 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y (ii) incompetencia municipal para la intervencién en el
club de fumadores por razén de la materia invocando que la entidad ASOCIACION UGORG no ejerce
ninguna actividad sujeta a la Ley 7/2013, de 26 de noviembre. Se invoca licitud en la actividad de la
referida asociacién y (iii) nulidad de pleno derecho del procedimiento por posible vulneracién del
derecho de asociacion; (iv) indebida aplicacion del articulo 95 del Plan General de Ordenacion
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Urbana; (v) vulneracion del principio de presuncién de inocencia por haber graduado y propuesto una
sancion en la resolucion de inicio sin actividad probatoria; (vi) falta de proporcionalidad en la sancion
propuesta; (vii) que Decreto nim. 3956 de 3 de diciembre de 2021 referido en la resolucién de inicio
obrante en expediente 2682/2015 no fue notificado a la interesada, solicitando acceso y copia del
referido expediente e invocando nulidad absoluta por falta de notificacién de la resolucién referida en
expediente 2682/2015. Se solicita la ratificacién de la policia local asi como testifical de persona que
se designe.

Cuarto.- En fecha 27 de julio de 2023 mediante registro nim. 2023-E-RC-6392 se solicita por el sefior
I - o' B ' cosprecinto puntual del establecimiento
para la retirada de enseres motivo por el que se dicta Decreto nim. 2651 de fecha 31 de julio de 2023
de desprecinto puntual y precinto para el dia 1 de agosto de 2023 a las 16:00 horas. Obra en el
expediente acta policial del acto de desprecinto y precinto. Esta resolucion fue notificada (i) a la
entidad URGORG IBIZA mediante puesta a disposicién en sede electronica en fecha 31 de julio de
2023 y la cual fue rechazada por falta de acceso en fecha 11 de agosto de 2023; (ii) al sefior |l
I i icntada la notificacion resultando infructuosa se procede a la notificacion en el
BOE la cual resulta rechazada en fecha 7 de octubre de 2023 vy (iii) al sefior [ GcNENNG
intentada la notificacién resultando infructuosa se procede a la notificacion en el BOE la cual resulta
rechazada en fecha 25 de octubre de 2023

Quinto- Obra en el expediente acta policial con nim. 23/13881 en el que se hace constar que
personados los agentes en el establecimiento en fecha 1 de agosto de 2023 para el desprecinto
puntual no se persona ninguno de los interesados.

Sexto.- A la vista de la solicitud formulada por los interesados en escrito de fecha 15 de junio de 2023
en fecha 24 de noviembre de 2023 el érgano instructor del procedimiento acuerda la apertura de la
fase probatoria por periodo de quince dias declarandose procedente como prueba la ratificacién
policial de los agentes intervinientes en el acto de inspeccion solicitada por los interesados y
declarandose improcedente la testifical por el sefor ||| I o< s<o'
I - persona no identificada concretamente por no haberse acreditado la finalidad
probatoria, ni hechos concretos objeto de la misma ni tampoco identificar claramente el testigo/la
testigo necesario. Este Acuerdo es notificado a los interesados a (i) la ASOCIACION UGORG con CIF
nam. G57973463 mediante notificaciéni electrénica la cual resulté rechazada por falta de acceso en
fecha 5 de diciembre de 2023; (ii) al sefior | N | SN i-tcntada la notificacion en
papel resultando infructuosa en fecha 14 de diciembre de 2023, se procede a la publicacion en el
BOE que resulta rechazada en fecha 20 de febrero de 2024 (iii) al sefior | GcNININGEG
resultando infructuosa en fecha 4 de diciembre de 2023, se publicé en el BOE resultando rechazada
en fecha 11 de enero de 2024.

Séptimo.- En fecha 31 de enero de 2024 se emite por los agentes intervinientes en el acto de
inspeccion, informe de ratificaciébn policial de los hechos contenidos en el acta de inspeccion
rechazando los alegatos de los interesados.

Octavo.- En fecha 14 de marzo de 2024 se dicta Propuesta de Resolucién por la Instructora la cual
se notifica a los interesados en fecha 14 de marzo de 2024 a la ASOCIACION UGORG, y al sefior

I ) - s<iior . cni2da la notificacion por correo la cual
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resultd infructuosa, se procede a la publicacién en el BOE la cual resulta rechazada en fecha 23 de
abril de 2024 .

Noveno.- No se han formulado nuevas alegaciones hasta la fecha.
FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- En cuanto a la valoracién de las pruebas:

Visto el examen y apreciacidn no aislada de cada elemento probatorio obrante en el expediente, sino
de todas las pruebas conjuntamente apreciadas y en virtud de la documentacion obrante en el
expediente se consideran acreditados los siguientes hechos:

- Que segun el acta de control de establecimientos y actividades nim.54 de fecha 18 de mayo de
2023, levantada a las 18:30 horas por el inspector de Urbanismo y Actividades de este Ayuntamiento,
en inspeccion realizada en el establecimiento en local ubicado en la calle Progreso 34, de esta
localidad se constata lo siguiente: “se realiza visita de inspeccion y se constata que se esta
realizando la actividad de club de fumadores; Se observa dinero en efectivo y recibos de ingresos
bancarios. Presentan declaracién responsable, dicha declaracién responsable qued6 anulada en
fecha 13 de diciembre de 2021 tras declarar la ineficacia de dicha declaracion responsable. Por lo
tanto no disponen de titulo habilitante. No se aporta la documentacién (seguro caducado). Se observa
la existencia de bebidas embotelladas y alimentos no envasados en zona de almacén. Equipo de
extincion de incendio no estan acorde con la normativa vigente (dltima revisién 2015). No consta
licencia de actividad, Equipos audiovisuales sin limitador. Se observa bolsa de pastillas sin identificar.
Se indica igualmente en el acta lo siguiente “Segtn se indica en las diligencias levantadas por la
policia local, se desarrollan actividades ilicitas que suponen un riesgo grave e inminente para las
personas”.

- Que segun el anejo fotografico de fecha 22 de mayo de 2023 que se emite por el Inspector de
Urbanismo y Actividades relativo a la inspeccion y control e establecimientos y actividades de fecha
18 de mayo de 2023 se acredita visualmente las afirmaciones contenidas en el acta referida.

- Que segun el informe de constatacion de hechos emitido por el Inspector de Urbanismo vy
Actividades de fecha 22 de mayo de 2023 se en el que se confirman y amplian los hechos contenidos
en el acta de control antes referida.

- Que en la diligencia de comparecencia de la policia local nim. 220/23 de fecha 22 de mayo de 2023
remitida a este Ayuntamiento a peticion del Inspector de Urbanismo y Actividades, se constata que
segun la actuacién policial ejecutada en ese momento en el establecimiento se comprueba la
existencia de sustancias estupefacientes en diversidad de formatos, constitutivo de un delito contra la
salud publica identificandose al sefior || coo trabajador del establecimiento
y al que se identifica como encargado, el cual es contactado para que este acuda al lugar y que tras
aproximadamente 10 minutos se persona en la actividad y es identificado como el sefior ||

- Que en base a los elementos de hecho constatados en el momento de la inspeccidn por el Inspector
de Urbanismo y Actividades y habida cuenta de que las sustancias detectadas en el establecimiento
eran presuntamente constitutivas de atentar contra la salud puablica constituyendo un riesgo grave
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para las personas, el Inspector acuerda, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 112 de
la Ley 7/2013, de 26 de noviembre de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de
actividades la adopcion de la medida provisionalisima de suspension de la actividad y se procede al
precinto del establecimiento por parte de la policia local a peticion del Inspector de Urbanismo.

- Que no obra titulo habilitante para el ejercicio de actividad alguna en el establecimiento de
referencia, por lo tanto, el establecimiento no cuenta con titulo habilitante para el ejercicio de ninguna
actividad.

- Que la asociacion promotora de la actividad de fumadores es la asociacion de fumadores
ASOCIACION UGORG con CIF nim. G57973463.

- Que la asociacién se encuentra clasificada presuntamente establecimiento de bebidas del sector de
la hosteleria segun la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas. Esta informacion se ha
comprobado en el portal de consulta Iberinform con direccion web:
https://www.iberinform.es/empresa/8876228/asociacion-ugorg-ibz#resumen

- Que la persona que se identifica en ese momento como trabajador en el establecimiento es el sefior

I -on ONi nam. [

- Que la persona que se identifica en ese momento como encargado del establecimiento es el sefior

I o NiE nam. I

- Que en expediente 2682/2015 se ha dictado Decreto nium. 3956 de 3 de diciembre de 2021 por el
gue se acord6 declarar la ineficacia de la declaracidn responsable para el ejercicio de la actividad de
club de fumadores en local ubicado en la calle Progreso 34, de esta localidad, siendo esta resolucion
firme, con lo que el establecimiento no cuenta con titulo habilitante alguno.

- Que segun el informe de ratificacion policial de fecha 31 de enero de 2024 los agentes confirman los
extremos obrantes en el acta.

En cuanto a las alegaciones formuladas por los interesados:

(i) improcedencia en la imputacion de la infraccion a los interesados por no formar parte de la junta
directiva de la entidad ASOCIACION UGORG ya que éstos son meros socios de dicha entidad
invocando por tanto nulidad de pleno derecho por vulneracién del articulo 28 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. El motivo se desestima por cuanto que tanto el sefior ||| G o~ D\
nam. | se identifico como persona que prestaba servicios laborales para la actividad en
ejercicio en el momento de la inspeccidon en establecimiento segin manifestado en el acto de
inspeccion y el sefor || < identifico como como encargado o responsable de la
actividad en el citado establecimiento con lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 105
de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, concurren los requisitos para entender que tales personas
participan activamente en la comision de la infraccién, no obrando ademas prueba alguna en el
procedimiento que haya desvirtuado y enervado la presuncion de veracidad d las afirmaciones
contenidas en el acta policial y lo alli constatado en el acto de inspeccion. No se estima vulneracion
alguna del articulo 28 de la Ley 40/2015 segun invocado y la imputacion objeto del presente
procedimiento resulta a todas luces procedente.

Segun se dispone en el articulo 77.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: LO1070466

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0019 Fecha: 08/08/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 69

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Cod. Validacion:



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, "los documentos formalizados por los
funcionarios a los que se reconoce la condicién de autoridad y en los que, observandose los
requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos haran prueba de
éstos salvo que se acredite lo contrario.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, se configura una presuncién legal de certeza de las
denuncias, atestados o actas formulados por los agentes de la autoridad en ejercicio de sus funciones
que hubiesen presenciado los hechos, previa ratificacion en el caso de haber sido negados
por los denunciados, y sin perjuicio de que aquéllos deban aportar al expediente todos los
elementos probatorios disponibles.

La presuncién de veracidad atribuida a las actas de inspeccion se encuentra en la imparcialidad y
especializacién, que, en principio, debe reconocerse al inspector actuante; presuncion de certeza
perfectamente compatible con el derecho fundamental a la presuncién de inocencia, ya que la
legislacién se limita a atribuir a tales actas el caracter de prueba de cargo, dejando abierta la
posibilidad de practicar prueba en contrario. En consonancia con esto, reiterada jurisprudencia del
Tribunal Supremo ha limitado el valor atribuible a las actas de la inspeccion, limitando la presuncion
de certeza a solo los hechos que por su objetividad son susceptibles de percepcién directa por
el inspector, o a los inmediatamente deducibles de aquellos o acreditados por medios de
prueba consignados en la propia acta como pueden ser documentos o declaraciones
incorporadas a la misma. (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia n.° 599/2004, de
2 de julio, ECLILEES:TSJCAT:2004:8305 y la Sentencia del Tribunal Supremo, rec. 2893/2008, de 17
de noviembre de 2009, ECLILEES:TS:2009:17104A).

La presuncion iuris tantum de veracidad no se refiere solo a las actas de infraccion o de liquidacion,
sino que comprende también los informes o requerimientos en cuanto se trate de hechos que
respondan a una comprobacién directa efectuada por la Inspeccion de Trabajo. (Sentencia del
Tribunal Supremo, rec. 76/2011, de 22 de mayo de 2012, ECLI:ES:TS:2012:4457).

Asi, de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal Supremo [de 25 de febrero de
1998, (Rec. 7107/1991](javascript:Redirection('JU0000244315 Vigente.HTML"))), tienen esta
condicion los actos de funcionarios y agentes encargados del servicio de que se trate, y siempre que
actuen en el ejercicio de una funcién publica inherente a su cargo que autorice la constatacion directa
de hechos infractores.

El motivo se desestima.

(ii) incompetencia municipal para la intervencion en el club de fumadores por razén de la materia
invocando que la entidad ASOCIACION UGORG no ejerce ninguna actividad sujeta a la Ley 7/2013,
de 26 de noviembre invocando licitud en la actividad de la referida asociacion, merece recordar a la
interesada que la competencia municipal en el procedimiento resulta indiscutible habida cuenta que el
objeto del mismo es precisamente el ejercicio de una actividad sin titulo habilitante, esto es, actividad
de club de fumadores, segun lo alli constatado, para lo que la interesada carece de titulo por haber
sido expresamente declarado ineficaz por este Consistorio. Concurren por tanto todos los elementos
tipificados para la imputacién de la infraccién referida en la resolucion de inicio, esto es, el ejercicio de
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una actividad sin titulo habilitante en la que ademas, se constata peligro grave para la salud,
recordemos los siguientes extremos indicados en la resolucion de inicio, esto es, (i) Que el
establecimiento se encontraba en ese mismo momento con usuarios/clientes en ejercicio pleno de la
actividad y que, segun comprobacion del personal inspector, las instalaciones se encontraban se
encontraban en estado deficiente, sin ventilacién, con los extintores en disposicién de imposibilidad
de uso; (i) Que segln segun se desprende de la documentacién emitida por el Inspector de
Urbanismo y Actividades y confirmada por el acta de la policia local de inspeccion realizada en el
mismo establecimiento, se constata la presencia en el establecimiento de ademas de un paquete con
pastillas cuya identificacion y/o origen no puede determinarse, pudiendo ser sustancias
estupefacientes asi como de alimentos no envasados y dinero en efectivo asi como justificantes de
transferencias bancarias que permite presuponer el ejercicio de actividad comercial de intercambio
y/o compraventa y (iii) Que las sustancias asi como estado de los alimentos y bebidas presuntamente
para el consumo y presentes en el establecimiento son constitutivas de provocar riesgos graves en la
salud de las personas motivo por el que se acuerda la adopcion de medidas provisionalisimas, de
suspensién inmediata de la actividad y precinto del establecimiento.

Estos hechos constituyen precisamente el tipo infractor previsto en el articulo 104.1 apartado a) de la
Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de actividades
en las Islas Baleares que establece que se considerara infraccibn muy grave “a) La puesta en
funcionamiento de una instalacion o el ejercicio de una actividad de las reguladas en esta ley que,
incumpliendo alguna de sus prescripciones, suponga un riesgo grave inminente para la
seguridad, la salubridad o el medio ambiente”. Asi, de conformidad con lo establecido en el articulo
6.1 de la Ley 7/2013 “1. Los ayuntamientos son las administraciones competentes para tramitar
los expedientes, inspeccionar y ejercer la potestad sancionadora sobre las actividades sujetas a
la presente ley que se desarrollen integramente dentro de sus municipios siempre y cuando no
sean actividades incluidas en el punto 4 de este articulo. La competencia municipal resulta indubitada.
Merece recordar que el tipo de infraccion que aqui nos ocupa es precisamente el ejercicio de la
actividad sin titulo habilitante.

Asi, el articulo 2 de la Ley 7/2013, “Quedan sometidas a la presente ley todas las actividades y las
infraestructuras comunes, de titularidad publica o privada, susceptibles de ocasionar molestias,
alterar las condiciones de salubridad, causar dafios al medio ambiente o producir riesgos para las
personas o los bienes que se desarrollen o se ubiquen en las llles Balears, independientemente de
que las personas titulares o promotoras sean entidades publicas, personas fisicas o juridicas, y
tengan o no finalidad lucrativa, se realicen en instalaciones fijas, portatiles, desmontables, de manera
habitual o esporadica y en espacios abiertos o cerrados”

El motivo se desestima.

(iii) nulidad de pleno derecho del procedimiento por posible vulneraciéon del derecho de asociacion. El
derecho fundamental de asociacion, reconocido en el articulo 22 de la Constitucion dispone lo
siguiente:

“1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.
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3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los
solos efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de
resolucién judicial motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.”

El objeto del presente procedimiento no es impedir el ejercicio del derecho de asociacién sino que la
actividad objeto de la asociaciéon, que en este caso es precisamente una actividad que podria
calificarse de “club de fumadores” es una actividad que requiere de titulo habilitante para su ejercicio,
lo cual no dispone la interesada. No es objeto de este consistorio limitar los derechos ni impedir ni
cecenar el derecho asociativo sino la exigencia legal de titulo habilitante para el ejercicio de
cualesquiera actividad sujeta a la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, como es el que nos ocupa, para lo
cual se debe disponer de titulo habilitante que la interesada precisamente carece por haber sido
declarado éste ineficaz. El motivo se desestima.

(iv) indebida aplicacion del articulo 95 del Plan General de Ordenacion Urbana. El motivo se
desestima por cuanto que el presente procedimiento no tiene como objeto analizar si el uso
urbanistico es 0 no contrario a lo dispuesto en el articulo 95 sino que en el establecimiento en
cuestion se estaba ejercitando una actividad sin titulo habilitante el cual, habia sido declarado ineficaz
mediante Decreto nim. 3956 de 3 de diciembre de 2021 obrante en expediente 2682/2015 resolucion
firme y por tanto plenamente ejecutiva. No es objeto del presente procedimiento aspectos
urbanisticos del uso admitido para el establecimiento ni volver a abrir una brecha juridica de debate
del objeto de un procedimiento administrativo ya resuelto. El motivo se desestima por ser materia no
objeto del presente procedimiento que ademdas ya ha sido objeto de analisis en resolucion
administrativa firme plenamente ejecutiva que no ha sido revocada ni anulada en via administrativa ni
contenciosa y a la que este Ayuntamiento se debe en su totalidad, tanto en fondo como en forma.

; (V) vulneracion del principio de presuncion de inocencia por haber graduado y propuesto una
sancion en la resolucién de inicio sin actividad probatoria.

La resolucion de inicio, en contra de lo invocado por el interesado, realiza la propuesta inicial de
sancion acorde con la calificacion vy tipificacion realizada y correspondiente a la infraccién muy grave
prevista en el articulo 104 de la Ley 7/2013. Especificamente motiva que para la realizar la
proposicién “inicial”, ha tenido en cuenta los elementos obrantes al inicio indicando expresamente
cuales son los elementos facticos ya obrantes en el expediente para realizar una indicacion inicial de
sancion. En definitiva, la resolucién inicial se esta realizando un razonamiento inicial, sin perjuicio de
lo que resulte de la instruccion del procedimiento.

No cabe aceptar que exista vulneracion alguna de ningun principio constitucional a la vista de la
motivacion consecuente justificacion de la sancién propuesta en el acto de inicio.

Merece recordar al interesado igualmente que, el acto de inicio de un procedimiento sancionador,
tiene naturaleza de acto de tramite, (articulos 63 y 64 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante, LPAC) y su calificacibn como acto de trdmite no es materia de discusién. En
este sentido, la LPAC establece en su articulo 64.2.b) que el acuerdo de iniciacion debera
contemplar: «Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificaciéon y las
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sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.» Por ello, el
contenido del acuerdo de incoacién debera ser especifico en la determinacion de los hechos
relevantes atribuidos al imputado asi como en la interpretacion juridica de los mismos, aunque
puedan variarse como consecuencia del desarrollo de las actuaciones de instruccion del respectivo
procedimiento.

En todo momento la resolucién de inicio contiene todos los elementos para, en su condicién de acto
de tramite iniciador del procedimiento sancionador, ser considerado un acto plenamente valido, v,
mas aln en lo que respecta a la proposicion de la sancion y la motivacion utilizada para tal
proposicion.

Se reitera que no cabe estimar la existencia de nulidad en la resolucion de inicio puesto que, ésta
contiene, incluyendo lo relativo a la propuesta de la sancién inicialmente concebida, todos los
elementos juridicos exigidos para producir los efectos de iniciar el procedimiento en cumplimiento de
las garantias juridico-constitucional.

Como hemos indicado anteriormente, el contenido de la acusacion puede variar en el transcurso del
procedimiento siempre que el imputado sea informado y pueda defenderse también de los cambios
introducidos, recordemos que el derecho a ser informado de la acusacibn no se agota con la
notificacion del acto de incoacion del procedimiento sancionador, en la medida en que la instrucciéon
del mismo puede, eventualmente, dar ocasién a la variacion de los términos de la acusacion y asi
también la resolucién del procedimiento sancionador. No cabe entender por tanto que exista una
vulneracion de principios de la potestad sancionadora respecto de la resolucién de inicio por haberse
plasmado los elementos facticos obrantes en el expediente al inicio del mismo que sirven de base
para determinar, en aras al derecho de defensa, la propuesta inicial de sancién que posteriormente
con la tramitacion del procedimiento sera objeto de pronunciamiento expreso por el érgano instructor
en su propuesta atendidos los elementos de hecho y derecho de aplicacion.

Se reitera que la resolucion de inicio que aqui nos ocupa ha cumplido todos y cada uno de los
requisitos legalmente prevenidos para que sea considerada un acto administrativo valido sin cercenar
ningun derecho ni precepto de aplicacion.

(vi) falta de proporcionalidad en la sancion propuesta. Al hilo de lo establecido en el alegato anterior
no cabe estimar falta de proporcionalidad en la resolucién de inicio puesto que la resolucion de inicio
plasma los elementos facticos que obran en el expediente para en base a tales, realizar una
propuesta inicial de sancion asi los elementos facticos para tal fin han sido los siguientes:

* (i) Que el establecimiento no cuenta con titulo habilitante.

* (i) Que el establecimiento se encontraba en ese mismo momento con usuarios/clientes en
ejercicio pleno de la actividad y que, segin comprobacion del personal inspector, las
instalaciones se encontraban se encontraban en estado deficiente, sin ventilacién, con los
extintores en disposicion de imposibilidad de uso.

o (iii) Que segun segun se desprende de la documentacion emitida por el Inspector de
Urbanismo y Actividades y confirmada por el acta de la policia local de inspeccién realizada
en el mismo establecimiento, se constata la presencia en el establecimiento de ademas de un
paquete con pastillas cuya identificacion y/o origen no puede determinarse, pudiendo ser
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sustancias estupefacientes asi como de alimentos no envasados y dinero en efectivo asi
como justificantes de transferencias bancarias que permite presuponer el ejercicio de
actividad comercial de intercambio y/o compraventa.

» (iv) Que las sustancias asi como estado de los alimentos y bebidas presuntamente para el
consumo y presentes en el establecimiento son constitutivas de provocar riesgos graves en la
salud de las personas motivo por el que se acuerda la adopcibn de medidas
provisionalisimas, de suspension inmediata de la actividad y precinto del establecimiento.

* (v) Que en la ubicacidn del establecimiento, no se permite por el Plan General de Ordenacion
Urbana la actividad de club de fumadores por lo que contraviene la normativa de aplicacion tal
y como ya fue declarado mediante Decreto de 3 de diciembre de 2021 cuando fue declarada
la ineficacia de la declaracion responsable para la actividad en el establecimiento de
referencia.

El 6rgano competente realiza una exposicién de elementos facticos obrantes ya al inicio del
procedimiento que deberan ser valorados en la tramitacion del procedimiento y que sirven para
realizar la propuesta inicial de sancién. Sin embargo, esta propuesta inicial debera ser objeto de
valoraciéon por el 6érgano instructor durante la tramitacion del procedimiento y a la vista de los
elementos facticos y probados que obren en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 c) de Ley 7/2013, la infraccién tipificada en la
resolucién de inicio es susceptible de ser sancionada con multa con multa de 30.001 a 300.000 euros,
asi como imponer la sancién accesoria de clausura total o parcial de la actividad de manera definitiva
o temporal hasta un maximo de tres afios o inhabilitacion para el ejercicio de la profesion en el ambito
de esta ley por un periodo maximo de dieciocho meses”. Asi, habida cuenta los extremos de hecho
obrantes en el expediente al inicio, se considera que la propuesta inicial sea la multa por la cantidad
correspondiente al grado inferior de la horquilla legalmente prevista incrementado en un 50%, habida
cuenta que se entienden que los referidos extremos facticos invocados deben ser tenidos en cuenta
como circunstancias para tal valoracion inicial, lo que resulta en un importe de 60.000 euros.

La proposicién inicial de la sancidon ha sido ajustada y lo suficientemente fundamentada en los
elementos facticos concurrentes y por tanto, (i) se ajusta a la horquilla prevista para el tipo infractor
gue nos ocupa,; (ii) debera ser valorada por el érgano instructor y en su caso los interesados podran
acreditar los elementos probatorios que consideren para enervar las circunstancias moderadoras
tenidas en cuenta para tal proposicién en ejercicio de su derecho de defensa y (iii) en la resolucion de
inicio ha obrado la suficiente motivacion para la determinacion inicial del importe de sancién.

Recordemos las palabras del Tribunal Supremo en Sentencia del Tribunal Supremo 6/2020 de 20 de
octubre:

«(...) "Propiamente, el juicio sobre la proporcionalidad de la sancion es competencia del legislador
gue establece por Ley el elenco de sanciones a imponer a los distintos tipos de infracciones segun la
gravedad de las mismas", ponen de relieve que "ahora bien, como todo juicio no reglado
sisteméaticamente hasta sus Ultimas consecuencias es un juicio de razonabilidad, y requiere, ademas,
que las leyes contengan unos criterios complementarios de dosimetria sancionadora que respondan
a las exigencias de la justicia, satisfaciéndolas en su plenitud. Este criterio es el de la
individualizacion de la sancién, que no es mas que la 'singularizacion’ del caso con la especificacion
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de las circunstancias que concurran, ajustando la sancion ya valorada —segun criterio de
proporcionalidad— al caso particularizado".

(...) que "es a la autoridad sancionadora en el ejercicio de la potestad que le es propia, a quien
incumbe decidir sobre la proporcionalidad y eventual individualizacion de la sancién elegida en , de
manera que la que se imponga represente adecuada términos de razonable motivacién respuesta a
la antijuridicidad del hecho y a la culpabilidad del autor, correspondiendo verificar la legalidad de lo
actuado al érgano jurisdiccional (Sentencias 22.06.2009; 29.06.2009; 04.02.2010 y 06.07.2010, entre
otras)". La doctrina de esta Sala sobre la proporcionalidad e individualizaciéon de las sanciones,
expresada, entre otras, en nuestras sentencias de 18 de julio y 26 de septiembre de 2014 y 3 de
mayo, nums. 107/2016, de 20 de septiembre y 123/2016, de 24 de octubre de 2016, siguiendo las de
6 de junio de 2010 y 16 de septiembre y 13 de diciembre de 2013, "es muy exigente a la hora de
enjuiciar la indubitada gravedad del hecho y la culpabilidad del autor, con las precisas y puntuales
circunstancias que concurran en el infractor y el anélisis en su conjunto de las particularidades que
confluyan en el caso(...)"».

Es objeto de la potestad de la administracion en el procedimiento sancionador determinar y analizar
las circunstancias concurrentes a la hora de justificar y motivar la proposicion inicial de la sancién,
cosa que si concurre en el expediente, y sera deber del interesado ante tales circusntancias aportar
prueba y acreditar que no concurren los elementos tenidos en cuenta para tal proposicién, cosa que
hasta la fecha no concurre en el presente caso.

El motivo merece desestimarse.

(vii) que Decreto num. 3956 de 3 de diciembre de 2021 referido en la resolucion de inicio obrante en
expediente 2682/2015 no fue notificado a la interesada, solicitando acceso y copia del referido
expediente e invocando nulidad absoluta por falta de notificacion de la resoluciéon referida en
expediente 2682/2015. Consultado el referido expediente 2682/2015, se comprueba que la resolucion
referida fue notificada mediante notificacion electronica mediante puesta a disposicién en sede
electronica de la interesada ASOCIACION URGORG IBIZA G57973463, en fecha 13 de diciembre de
2021 la cual resulté rechazada por falta de acceso en el plazo legalmente prevenido en fecha 24 de
diciembre de 2021. Se comprueba ademas que la interesada tiene acceso digital al referido
expediente. El motivo se desestima.

Segundo.- En cuanto a la calificacion y tipificacion de los hechos:

Una vez analizados los hechos y la documentacion obrante en el expediente en los términos
expuestos en el fundamento juridico anterior, se considera que procede confirmar la calificacion y
tipificacién contenida en la resolucion de inicio como sigue:

- En relacion a la carencia de titulo habilitante para el ejercicio de la actividad de “club de
fumadores ” con riesgo para las personas y la salud publica.

Este hecho podria se califica como una infracciéon muy grave prevista al articulo 104.1 apartado a)
de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de
actividades en las Islas Baleares que establece que se considerard infraccibn muy grave “a) La
puesta en funcionamiento de una instalacién o el ejercicio de una actividad de las reguladas en esta
ley que, incumpliendo alguna de sus prescripciones, suponga un riesgo grave inminente para la
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seqguridad, la salubridad o el medio ambiente”.

Esta infraccion es susceptible de ser sancionada con multa de 30.001 a 300.000 euros y con posible
sancién accesoria de clausura total o parcial de la actividad de manera definitiva o temporal hasta un
maximo de tres afios o inhabilitacién para el ejercicio de la profesion en el &mbito de esta ley por un
periodo maximo de dieciocho meses(articulo 106 ¢ de la misma norma).

Tercero.- En cuanto a la proposicién de sanciéon

De la valoracion de los aspectos obrantes en el expediente en los términos expuestos en el
fundamento juridico primero, en virtud de lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/2013 en relacion
con el principio de proporcionalidad establecido en el articulo 29 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
procede elevar a definitiva la proposicion de sancion contenida en la resolucién de inicio como sigue:

- En lo que respecta a la infraccion por la carencia de titulo habilitante para el ejercicio de la
actividad articulo 106 c) de la misma norma, esta infraccion es susceptible de ser sancionada con
multa con multa de 30.001 a 300.000 euros, asi como imponer la sancién accesoria de clausura total
o parcial de la actividad de manera definitiva o temporal hasta un maximo de tres afios o
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion en el ambito de esta ley por un periodo maximo de
dieciocho meses”.

Atendiendo al caracter muy grave de la infraccién, se debe tener en cuenta para la graduacion de la
misma los siguientes extremos:

- Que el establecimiento no cuenta con titulo habilitante.

- Que el establecimiento se encontraba en ese mismo momento con usuarios/clientes en ejercicio
pleno de la actividad y que, segin comprobacion del personal inspector, las instalaciones se
encontraban se encontraban en estado deficiente, sin ventilacion, con los extintores en disposicion de
imposibilidad de uso.

- Que segun seguln se desprende de la documentacion emitida por el Inspector de Urbanismo y
Actividades y confirmada por el acta de la policia local de inspeccion (ratificada) realizada en el
mismo establecimiento, se constata la presencia en el establecimiento de ademéas de un paquete con
pastillas cuya identificacibn y/o origen no puede determinarse, pudiendo ser sustancias
estupefacientes asi como de alimentos no envasados y dinero en efectivo asi como justificantes de
transferencias bancarias que permite presuponer el ejercicio de actividad comercial de intercambio
y/o compraventa.

- Que las sustancias asi como estado de los alimentos y bebidas presuntamente para el consumo y
presentes en el establecimiento son constitutivas de provocar riesgos graves en la salud de las
personas motivo por el que se acuerda la adopcién de medidas provisionalisimas, de suspension
inmediata de la actividad y precinto del establecimiento.

- Que en la ubicacion del establecimiento, no se permite por el Plan General de Ordenacion Urbana la
actividad de club de fumadores por lo que contraviene la normativa de aplicacién tal y como ya fue
declarado mediante Decreto de 3 de diciembre de 2021 cuando fue declarada la ineficacia de la
declaracién responsable para la actividad en el establecimiento de referencia.
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Se aprecian elementos de juicio que permiten entender la existencia de elementos de peligro y
afeccion a los intereses publicos o privados mas alla de la propia afectacion indirecta a éstos que
provoca la comision de la presunta infraccién debiéndose entender éstos como circunstancias
agravantes segun lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre. Por ello,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 107 y 108 de la misma norma, en relacién a lo
dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico,
en el caso que nos ocupa, se propone como sancion la multa por la cantidad correspondiente al grado
inferior de la horquilla legalmente prevista incrementado en un 50%, lo que resulta en un importe de;

Multa por la cantidad de 60.000 euros

A efectos de las sanciones propuestas por este 6rgano se hace necesario indicar que se han
cumplido los parametros normativos asi como el principio de proporcionalidad establecido en el
articulo 29 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Cuarto.- En cuanto a las personas responsables

Resultan responsables solidariamente los siguientes; (i) la ASOCIACION UGORG con CIF nam.
G57973463 como promotor respecto a la actividad en establecimiento en local ubicado en la calle
Progreso 34, de esta localidad; (i) || || AN o ON' nom. [ como
persona que prestaba servicios laborales en el momento de la inspeccion v (iii) el sefior | GczIzcN:N
I con NE nim. BB como encargado o responsable de la actividad en el citado
establecimiento en la fecha de la inspeccion todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
105.1 a) de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio
de actividades en las Islas Baleares.

No siendo posible determinar el grado de responsabilidad entre ambos sujetos responsables se
establece que la responsabilidad de ambas sera solidaria de conformidad con lo establecido en el
articulo 105 Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de
actividades en las Islas Baleares

Quinto.- En cuanto a la documentacién formalizada por los funcionarios

Segun se dispone en el articulo 77.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, "los documentos formalizados por los
funcionarios a los que se reconoce la condicion de autoridad y en los que, observandose los
requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos haran prueba de
éstos salvo que se acredite lo contrario.”

Sexto.- En cuanto a la competencia para resolver el procedimiento

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 letra s), de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las bases de régimen local, la Alcaldia ostenta la competencia administrativa para resolver, quien la
tiene delegada en la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto de Alcaldia nim. 2222 de 25 de
junio de 2023 para aquellos expedientes sancionadores por infracciones administrativas, cuando las
sanciones tengan un importe superior a los 3.000 euros o incluyan la imposicion de sanciones
accesorias.

Séptimo.- En cuanto a las medidas cautelares
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Visto lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, en relacion con lo
establecido en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun que prevé gue el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes
para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

Visto que, en el acuerdo de inicio se adopté como medida cautelar, la confirmacién de la medida
provisionalisima adoptada en fecha 18 de mayo de 2023 por el personal inspector de este
Ayuntamiento en inspeccion realizada en establecimiento sito en calle Progreso 34, de esta localidad
de suspension de la actividad ejercida en dicho establecimiento y precinto del mismo todo ello como
medida cautelar y, en consecuencia, con motivo en estimar la concurrencia de riesgo grave para las
personas que la actividad referida puede conllevar y de conformidad con la motivaciéon expuesta en el
apartado sexto de la parte expositiva del presente Decreto con indicacion de que la medida referida
se deberd mantener hasta en tanto no sea dictada resolucion expresa en el presente procedimiento
ylo se acuerde por este érgano su modificacion y/o supresion.

Visto que con la resolucion del presente expediente debera suprimirse la medida cautelar de precinto
gue ha estado vigente durante la sustanciacion del procedimiento en aplicacién de la medida cautelar
aqui adoptada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley 7/2013, de 26 de
noviembre lo que no implica reconocimiento alguno de legalidad ni permisibilidad de los actos que nos
ocupan sino la finalizaciéon de la medida cautelar que protegia los intereses en peligro que se habian
puesto de manifiesto.

Vista la concurrencia de circunstancias objetivas que lo justifican, en virtud de las facultades
atribuidas en el articulo 6 de la Ley 7/2013 de 26 de noviembre de régimen juridico de instalacion,
acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares y conforme a lo establecido en el articulo 64 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1619 de 6 de mayo de 2024.
ACUERDO

Primero.- DECLARAR (i) la ASOCIACION UGORG con CIF nim. G57973463 como promotor
respecto a la actividad en establecimiento en local ubicado en la calle Progreso 34, de esta localidad;

Gi) | o DN nom. I como persona que prestaba servicios

laborales en el momento de la inspeccion y (i) el sefior || con NIE nim.
B oo encargado o responsable de la actividad en el citado establecimiento en la fecha

de la inspeccion, responsables solidarios de la comisién de las siguientes infracciones:

 infraccién infraccién muy grave prevista al articulo 104.1 apartado a) de la Ley 7/2013, de
26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las
Islas Baleares por el ejercicio de una actividad de “club de fumadores” sin titulo habilitante
con riesgo para las personas y la salud publica.

Segundo.- IMPONER a los interesados la sancion Unica consistente en MULTA econdmica
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ascendiente a la cantidad de sesenta mil euros (60.000 euros).

Tercero.- SUPRIMIR DEFINITIVAMENTE LA MEDIDA CAUTELAR, de suspension de la actividad
y precinto del establecimiento en local ubicado en la calle Progreso 34, de esta localidad.

Cuarto.- APROBAR, una vez sea ejecutiva la presente resolucién, la liquidacién correspondiente por
la cantidad de sesenta mil euros (60.000 euros) relativa al importe de la sancién aqui impuesta y
DAR TRASLADO de la misma, en su caso, a los servicios econdmicos de este Consistorio a los
efectos oportunos para la gestion del cobro.

Quinto.- NOTIFICAR a la interesada el acuerdo que sobre este asunto se dicte, con la indicacién de
los recursos procedentes

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

B) ASUNTOS DE URGENCIA

La Sra. Presidenta accidental dice que se han presentado tres asuntos que, por razones de urgencia,
se han de tratar en esta sesion.

8. Expediente 6088/2023. Aprobacion del pedido para la uniformidad de la unidad de playas de
la Policia Local a la entidad Insigha Uniformes, SL mediante acuerdo marco de la FELIB

Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

1. L’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, és una entitat local associada a la Federacié d’Entitats
Locals de les llles Balears (FELIB), i al mateix temps és identificada a la clausula 6 del PCAP com a
entitat destinataria de I'’Acord marc 6/2022. En aquesta clausula es detallen en el seu document
adjunt 1 les entitats adherides a la Central de contractacid de la FELIB, habilitaci6 que permet ser
destinataria de I'’Acord marc pel subministrament d'uniformitat de la policia local, vestuari de la brigada
d'obres i serveis (EPI), aixi com altre personal adscrit als serveis publics de les entitats locals de la
Comunitat autonoma de les llles Balears (expedient 6/2022).

2. La Central de contractacié de la FELIB mitjancant I'aprovacié de I'expedient de contractacio i
procediment administratiu de licitacidé, de conformitat amb els plecs de clausules administratives
particulars i prescripcions técniques publicat el 7 de febrer de 2023 van concloure, després de la
valoracié dels criteris d’adjudicacié basats en un judici de valor i posteriorment els automatics amb
una proposta de seleccié d’empreses per a cada lot. Aixi, en data 2 de juliol de 2023, es va publicar la
proposta d’empreses adjudicataries de I'’Acord marc. Aquestes son;

Lot 1l

SATARA SEGURIDAD S.L.

INSIGNA UNIFORMES S.L.
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REBIS

MONROY SPORT S.L.
Lot 2

SATARA SEGURIDAD S.L.

INSIGNA UNIFORMES S.L.

REBIS
Lot 3

DISTRIBUIDORA BALEAR DE UNIFORMES S.L.
Lot 4

DISTRIBUIDORA BALEAR DE UNIFORMES S.L.
Lot 6

REBIS

SATARA SEGURIDAD S.L.

INSIGNA UNIFORMES S.L.
3. En data 26 de juliol de 2023 es van formalitzar els contractes entre la FELIB i les diferents

empreses com a adjudicataries de I'acord marc.

FONAMENTS DE DRET

Vista la Providéncia de la Regidoria delegada de data 16 de gener de 2024 la qual senyala l'interés

gue te aquesta entitat local d'adherir-se especificament a l'acord marc de subministrament

d'uniformitat i complements per la policia local, per personal de la brigada i de proteccid civil amb

destinacié a les entitats locals de les illes Balears, havent-se celebrat aquest acord marc amb

diversos empresaris, i estant vigent lI'acord marc.

Vist l'acord d'adhesié especifica a I'acord marc de la central de contractacié de la FELIB (6/2022)
aprovat per la Junta de Govern de data 25 de gener de 2024.

Disposicié addicional segona de la LCSP, pel que fa a la competencia de l'drgan de
contractacio.

Disposicié addicional tercera de la LCSP, apartat 10, en relacié a la Disposicié addicional
cinquena de la LBRL, en la redacci6 aportada per la LRSAL.

Articles 227 i segiients de la LCSP, en relaci6 a la Disposicié Addicional cinquena de la LBRL
respecte a la creacio i régim de centrals de contractaci6 i I'adhesio a aquestes.

Articles 219 a 222 de la LCSP en relacié a la regulacio régim juridics dels Acords marc, i
especialment en l'article 221.4 LCSP quan no tots els termes estiguin determinats en la
seleccid de I'Acord marc.

Article 153 de la LCSP pel que fa a la no necessaria formalitzacié del contracte basat en un
Acord marc.

Apartat V PCAP, que compren les clausules 36 a 46 del PCAP, i especialment la clausula 36
PCAP respecte a I'adjudicaci6 del contractes basats.

Els contractes basats en un Acord marc tenen caracter administratiu i es regeixen pel PCAP i
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PPT objecte de la licitacid, els quals tenen caracter contractual, aixi com per la resta de
normativa concordant aplicable que resulti d'aplicacié en matéria de contractacio.

Vista la providéncia de la regidoria delegada d'Obres Publiques, Infraestructures i Seguretat
Ciutadana de data 3 de maig de 2024, per la qual es disposa que el departament de contractacié
realitzi els tramits oportuns per a l'adquisicié de la uniformitat per a la unitat de platges de la Policia
Local.

Vist quant antecedeix, es considera que I'expedient ha seguit la tramitacié establerta en la Legislacio
aplicable procedint la seva aprovacié per la Junta de Govern Local de conformitat amb el que es
disposa en la Disposicio Addicional Segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, en relacié amb el Decret d'Alcaldia nim. 2223 de data 25 de juny de 2023.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1607 de 6 de mayo de 2024 fiscalizada favorablemente con
fecha de 7 de mayo de 2024.

ACUERDO

PRIMER. Aprovar la contractacié a I'empresa seleccionada de I'’Acord marc Insigha Uniformes S.L.
els subministraments segients:

Import Import
LOT 1i| Tipus de peca de roba . . unitat Total TOTAL (IVA
Mida | Quantitat IVA 21% .
2 o complement (sense (sense inclos)
IVA) IVA)

Polo 3 botones blanco
1 2XS 2 4517 € 90,34 € | 18,97 € 109,31 €
manga corta

Polo 3 botones blanco
1 S 4 4517 € | 180,68€ | 37,94 € 218,62 €
manga corta

Polo 3 botones blanco
1 L 2 45,17 € 90,34 € | 18,97 € 109,31 €
manga corta

8 casco bicicleta

2 P 2 44,76 € | 89,52€ | 1880€ | 108,32 €
homologado
8 casco bicicleta
2 M 2 44,76 € | 89,52€ | 1880€ | 108,32 €
homologado

13 uniforme ciclistas
2 i 36 2 7459€ | 149,18€ | 31,33€ | 180,51 €
verano pantalén corto

13 uniforme ciclistas
2 . 38 2 7459 € | 149,18€ | 31,33€ | 180,51 €
verano pantalén corto

13 uniforme ciclistas
2 . 42 2 7459 € | 149,18 € | 31,33 € 180,51 €
verano pantalén corto

13 uniforme ciclistas
2 44 2 7459 € | 149,18 € | 31,33 € 180,51 €

verano pantalén corto

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: LO1070466

NUmero: 2024-0019 Fecha: 08/08/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 69

Cod. Validacion:
Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/



. Ajuntament de

Sant Antoni de Portmany
Eivissa - Illes Balears

18 zapatos deportivos 39 130,49€ | 130,49€ | 27,40€ | 157,89 €

18 zapatos deportivos 43 130,49€ | 391,47€ | 82,21 € | 473,68€

20 calcetin verano 5,23 € 20,92 € 4,39 € 25,31 €

20 calcetin verano 523 € 20,92 € 4,39 € 25,31 €

6156 € | 123,12€ | 25,86 € | 148,98 €

25 guantes anticorte 61,56 € | 6156€ | 12,93 € 74,49 €

NI N N N[N N[N
Pl R N W]

M
L
25 guantes anticorte S
M
L

25 guantes anticorte 61,56 € | 6156€ | 1293 € 74,49 €

TOTAL 1.947,16 € 408,90 € | 2.356,06 €

SEGON. Aprovar l'autoritzacié i disposicio de la despesa per import de 1.947,16€ i 408,90 €
corresponent a I'l'VA, sumant un total de 2.356,06€, que s'imputara, dins del pressupost de I'any 2024,
a carrec de I'aplicacio pressupostaria 009-1320-221040.

TERCER. Notificar I'adopcié d’aquest acord a I'empresa adjudicataria Insigna Uniformes S.L., i a la
FELIB, i donant-li els efectes de publicitat del contracte basat que siguin preceptius.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

9. Expediente 4346/2024. Aprobacion bases para la cobertura de lugares de Agente de Policia
Local mediante comision de servicios

Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vista la propuesta de fecha 22 de abril de 2024 emitida por el Jefe de la Policia Local solicitando
regular una convocatoria para la provision de puestos vacantes de Agente de Policia Local, categoria
Policia, mediante comision de servicios, por el tiempo necesario que se establezca, pudiendo
prorrogarse por un plazo maximo de dos afios.

Las caracteristicas de los puestos vacantes son:

Grupo/Subgrupo de
P -~ g .,p c/cCc1
clasificacion

Escala/Subescala Administracion Especial / Servicios Especiales

Clase / Categoria Policia Local / Policia
Denominacién Agente Policia Local
Funciones Las establecidas en las fichas n.° 21 de la relacién de puestos de trabajo

De acuerdo con lo ordenado por la Concejal de Recursos Humanos y Servicios Generales, mediante
Providencia de fecha 22 de abril de 2024 por la que se solicita se emita informe en relacién con el
procedimiento y la legislacién aplicable y se inicie la tramitacion del procedimiento oportuno
procediendo a redactar las bases de la convocatoria para la provision de puestos vacantes de Agente
de Policia Local, categoria Policia, mediante comision de servicios.
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Legislacién aplicable

— Los articulos 41.1 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de las
llles Balears.

— Los articulos 192 y 193 del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las llles
Balears aprobado por Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

— El articulo 82 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Autbnoma
de las llles Balears.

— Los articulos 21.1.g) e i), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

Consideraciones

Primera. El articulo 82 de la Ley 3/2007 establece que cuando un puesto de trabajo quede vacante
de forma temporal o definitiva, puede ocuparse en comisién de servicios ordinaria de caracter
voluntario con personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad que cumpla
los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo para su ocupacion.

La normativa especifica de la policia local establece que con caracter general, cuando un puesto de
trabajo con dotacién presupuestaria no tenga persona titular o quede vacante de manera temporal o
definitiva, se podra ocupar en comisién de servicios de caracter voluntario con personal funcionario de
carrera del mismo grupo y escala que cumpla los requisitos que se establecen para ocuparlo.

Asi mismo, los puestos de trabajo reservados a personal en situacién de servicios especiales o en
cualquier otra situacion administrativa que implique la reserva del puesto de trabajo se pueden
también ocupar en comisidn de servicios de caracter voluntario con personal funcionario de carrera
siempre que posea los requisitos que se establecen para ocuparlo.

El personal funcionario en comision de servicios tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de
procedencia y a percibir las retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente ocupa.

Segunda. La comisién de servicios tiene caracter temporal y finaliza cuando el puesto de trabajo se
provee con caracter definitivo o si la persona titular se incorpora. En todo caso, finaliza por el
transcurso del tiempo para el cual se concedié.

La duracién de una comisién de servicios en un puesto de trabajo, con caracter general, es de doce
meses. De manera justificada, se puede convocar una comision de servicios por un periodo inferior.
La duraciéon maxima de un afio de las comisiones de servicios se puede prorrogar, previa justificacion
del 6rgano competente, un plazo maximo de dos afios. Excepcionalmente, cuando las necesidades
del servicio lo requieran, el 6rgano competente de la corporacion local puede prorrogar este plazo.

Segun establece el art. 82.5 de la Ley 3/2007, por acuerdo motivado del Consejo de Gobierno puede
autorizarse la prérroga de una comision de servicios, mas alla de los dos afios, para la ocupacion de
puestos de trabajo de nivel 29 o superior. En el resto de casos, Unicamente pueden prorrogarse las
comisiones de servicios mas alla de los dos afios para la ocupacion de puestos que tienen titular y se
encuentran reservados por imperativo legal.

El puesto de trabajo ocupado en comisién de servicios debe ser incluido en la siguiente convocatoria
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de seleccidn o provisién por el sistema que corresponda, salvo que tenga titular.

Tercera. El érgano competente puede optar entre convocar la comisién de servicios restringida al
personal funcionario de carrera del mismo grupo y escala del ayuntamiento que cumpla los requisitos
establecidos o convocar la comisién de servicios abierta al personal funcionario de carrera del mismo
grupo y escala que cumpla los requisitos que establecen los ayuntamientos de las llles Balears.

Cuarta. El personal funcionario en comision de servicios tiene derecho a la reserva del puesto de
trabajo de procedencia y percibe las retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente
ocupa.

Quinta. El procedimiento para llevar a cabo la provision del puesto de trabajo en comision de
servicios sera el siguiente:

A. Se iniciara de oficio, en virtud de propuesta razonada del Jefe de la Policia Local que pretende la
provision del puesto, poniendo de manifiesto su situacién, motivos de la necesidad de la provision
temporal, el cumplimiento de los requisitos para poder aplicar este medio de provision.

B. Se redactaran las bases y la correspondiente convocatoria para ocupar el puesto de caracter
temporal mediante comisién de servicios. La convocatoria, siguiendo lo dispuesto en el articulo 192
del Reglamento marco de Coordinacion de las Policias Locales de las llles Balears aprobado por el
Decreto 40/2019, de 24 de mayo, debe indicar la denominacién y las caracteristicas del puesto de
trabajo, los requisitos exigidos para ocuparlo, el baremo de méritos que, en todo caso, tendra que
prever los del anexo 6 dicho Reglamento, el dia de inicio y de finalizacién del periodo de presentacion
de solicitudes y la duracién de la comisién de servicios, que tiene que ser con caracter general de
doce meses.

El érgano competente puede optar entre convocar la comision de servicios restringida al personal
funcionario de carrera del mismo grupo y escala del ayuntamiento que cumpla los requisitos
establecidos o convocar la comision de servicios abierta al personal funcionario de carrera del mismo
grupo y escala que cumpla los requisitos que establecen los ayuntamientos de las llles Balears.

El ayuntamiento convocante debe aplicar para cada categoria de puestos de trabajo los criterios de
valoracién con la puntuacién maxima que considere adecuado que debe obtenerse. El ayuntamiento
puede determinar, ademas de los méritos del Anexo 6 del citado Reglamento marco de coordinacién
de las policias locales de las llles Balears, otros méritos que considere adecuados para el puesto de
trabajo que se tiene que cubrir mediante comision de servicios. Estos méritos tendran que ser
objetivos y estar relacionados con la funcién policial.

C. La resolucion de convocatoria de la comision de servicios se publicara en el tablén de anuncios de
la sede electronica del ayuntamiento, tal y como establece el articulo 192.7 del Reglamento marco de
coordinacién de las policias locales de las llles Balears aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de
mayo.

D. Las solicitudes requiriendo tomar parte, en las que los aspirantes haran constar que retnen las
condiciones exigidas en las bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

El periodo para presentar solicitudes no puede ser inferior a siete dias hébiles y tiene que empezar a
transcurrir a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios del
ayuntamiento convocante.

E. Se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento la relacion
provisional de admitidos y excluidos, otorgando un plazo de cinco dias para posibles subsanaciones o
reclamaciones. En caso de no presentarse ninguna reclamacién en plazo, la lista devendra definitiva.

F. Por la Comision de Valoracion designada al efecto, se procederd a la comprobacion de la
concurrencia de los requisitos para conceder la comision de servicios, el cumplimiento por el
solicitante de los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo, y a la baremacion de
méritos conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria. Publicara el resultado de la
baremacién, otorgando un plazo de cinco dias para que los aspirantes puedan alegar lo que proceda.

Posteriormente, se trasladara a la Alcaldia el resultado de la baremacion de dichos méritos.
G. El procedimiento finalizara mediante Resolucién de Alcaldia.

H. La Resolucién se notificard a los interesados, al Ayuntamiento de procedencia y, asimismo se
comunicara, al tratarse de un Policia Local, a la Comunidad Auténoma para su conocimiento.

. El puesto de trabajo ocupado en comision de servicios debe ser incluido en la siguiente
convocatoria de seleccién o provision por el sistema que corresponda, salvo que tenga titular.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/1541 de 29 de abril de 2024 fiscalizada favorablemente con
fecha de 7 de mayo de 2024.

ACUERDO

PRIMERO. APROBAR la convocatoria del proceso para la provision temporal de puestos vacantes de
Agentes de Policia Local, categoria Policia, mediante comisiéon de servicios, vista la urgencia e
inaplazable necesidad, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia 401 POLICIA LOCAL
Id. Puesto 21
Denominacioén del puesto AGENTE DE POLICIA LOCAL (TURNO M/T/N)
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase/Especialidad POLICIA LOCAL
Grupo/Subgrupo C1
Nivel 18
Funciones: Las establecidas en las fichas n.° 21 de la relacién
de puestos de trabajo
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SEGUNDO. APROBAR las bases del proceso para la provisién temporal de puestos vacantes de
Agentes de Policia en comision de servicios y el baremo de méritos a aplicar.

TERCERO. PUBLICAR un anuncio de la convocatoria en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://santantoni.sedelectronica.es).

CUARTO. DESIGNAR los miembros de la Comisién de Valoraciéon que han de valorar los méritos,
notificandole la resolucion de designacion, para su conocimiento, y publicar su composicion junto con
la lista provisional de admitidos y excluidos.

ANEXO |

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS DE CARACTER VOLUNTARIO, PUESTOS VACANTES DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y caracteristicas del puesto:

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal por concurso de puestos vacantes con
dotacién presupuestaria en la plantilla organica de la categoria de Policia de la Policia Local del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, mediante comision de servicios de caracter voluntario
abierta al personal funcionario de carrera del mismo grupo y escala que cumpla los requisitos que se
establecen para ocuparlo.

Las caracteristicas de dicho puesto vacante son:

Servicio/Dependencia 401 POLICIA LOCAL
Id. Puesto 21
Denominacion del puesto AGENTE DE POLICIA LOCAL (TURNO

M/T/N)

Naturaleza Funcionario de carrera
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase/Especialidad POLICIA LOCAL
Grupo/Subgrupo C1
Nivel 18
Conocimiento Lengua Catalana B2

Funciones: Las establecidas en las fichas n.° 21 de la relacién
de puestos de trabajo

SEGUNDA. Duracion

La comision de servicios tiene caracter temporal y finaliza cuando el puesto de trabajo se provee con
caracter definitivo o si la persona titular retorna. En todo caso, finaliza por el transcurso del tiempo
para el cual se concedié.
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La duracion de una comisién de servicios en un puesto de trabajo, con caracter general, es de doce
meses. De manera justificada, se puede convocar una comision de servicios por un periodo inferior.
La duracion maxima de un afio de las comisiones de servicios puede prorrogarse, con la justificacion
previa del érgano competente, por un plazo maximo de dos afios. La limitacién temporal que prevé el
parrafo anterior no es aplicable a las comisiones de servicios en puestos de trabajo reservados a
personal en situacién de servicios especiales o en cualquier otra situacién administrativa que implique
la reserva del puesto de trabajo.

El personal funcionario en comision de servicios tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de
procedencia y percibe las retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente ocupa.

TERCERA. Publicidad e identificacién de las personas aspirantes en las publicaciones

De acuerdo con el articulo 192.7 del Decreto 40/2019 por el que se aprueba el Reglamento marco de
coordinacion de las policias locales de las llles Balears, la resolucion de la convocatoria, al igual que
los restantes anuncios, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany [http.//santantoni.sedelectronica.es] de su pagina web.

En relacién con lo establecido por la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuando sea necesaria la
publicacion de Resoluciones, anuncios o0 actas en la Sede electrénica, en la web o en el Butlleti
Oficial de les llles Balears, las personas aspirantes seran identificadas con nombre, apellidos,
afladiendo cuatro cifras numeéricas aleatorias del documento nacional de identidad, ndmero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

1. Para ser admitidos en la presente convocatoria las personas interesadas deben cumplir, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera en servicio activo del mismo grupo, escala y categoria
de cualquier Cuerpo de Policia Local, en la categoria de Policia, con una antigiedad como minimo de
dos afios.

b) Tener la nacionalidad espafiola.

c) Tener dieciocho afios cumplidos y una edad como minimo de dos afios inferior a la edad habilitante
para pasar a segunda actividad por razén de edad.

d) Estar en posesioén del titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes. En el caso de
titulaciones expedidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente homologaciéon del
ministerio competente en materia de educacién y formacion profesional, o de una universidad
espafiola. La titulacion se debe acreditar mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica correspondiente. Esta misma autoridad puede declarar también la equivalencia
de titulos.

e) Reunir los requisitos establecidos para el desempefio del puesto de Agente de Policia Local en la
Relacién de Puestos de Trabajo.
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f) No hallarse en situacion de segunda actividad con o sin destino.

g) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o menoscabe el correcto
desarrollo de las funciones de Policia.

h) No haber sido separado/a del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion puablica.

i) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme.

j) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
k) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.
/) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

m) Estar en posesion del nivel B2 del conocimiento de la lengua catalana. En caso de no poder
acreditarlo, debera presentar una declaracién jurada por la que, en base a la Disposicién adicional
sexta del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en
los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica, se compromete a adquirirlo y a
acreditarlo en un plazo de dos afios a partir de la fecha de ocupacién del puesto de trabajo, si una vez
transcurrido el plazo no lo acredita sera removido del puesto de trabajo.

n) Firmar la declaracién responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participaciéon que
figura en el trdmite telematico de inscripcion en este proceso selectivo. Se entiende que la declaracién
responsable esta firmada cuando se presente y finalice el proceso de inscripcion.

2. Si en cualquier momento del proceso de seleccidn, la comision de valoracion tuviese conocimiento
de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Alcalde y le
comunicara, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por la persona
aspirante en la solicitud de admision.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los aspirantes haran constar que redinen
los requisitos exigidos en la base cuarta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran, junto con la documentacién acreditativa que corresponda, preferentemente en la Sede
Electronica mediante tramite habilitado en el apartado de Recursos Humanos (Empleo Publico), o en
la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Las solicitudes para participar en la convocatoria deberdn ajustarse al modelo normalizado de
solicitud disponible en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://santantoni.sedelectronica.es)
en el tramite habilitado del apartado de Recursos Humanos (Empleo Publico) a partir de la apertura
del plazo para su presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany [http:/santantoni.sedelectronica.es]. La no
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presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina su no admisién.

Conjuntamente con la solicitud cumplimentada y firmada, la persona aspirante realizard declaracion
responsable por la que manifiesta que cumple los requisitos exigidos en la base cuarta, con referencia
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para presentar las solicitudes junto con la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que
la persona aspirante es funcionario/a de carrera del mismo grupo, escala y categoria del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia o Agente, con una antigiiedad
como minimo de dos afios y que se encuentra en servicio activo. Que NO se halla suspendido ni
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado Médico de NO padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
desempenfio de las funciones de la categoria de Policia.

d) Permisos de conduccion A2 y B en vigor.
e) Certificado negativo de antecedentes penales.

f) Certificado de conocimiento del nivel de lengua catalana exigido o declaracién jurada de
compromiso a adquirirlo y acreditarlo en un plazo de dos afios a partir de la fecha de ocupacién del
puesto de trabajo.

g) Alegacion y acreditacion de los méritos segln lo establecido en las presentes bases. Los méritos
alegados deben acreditarse mediante documentos originales o copias auténticas, o en cualquier otra
de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

h) Relacion de méritos donde se recojan ordenadamente los méritos alegados, estructurada segun los
bloques en los que se divide el baremo de méritos establecido.

Los méritos deberan alegarse y acreditarse siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

En caso de que alguno de los méritos esté en poder del ayuntamiento convocante, los aspirantes
pueden solicitar que se incorporen de oficio, para lo cual debera constar este hecho de forma expresa
en la solicitud, aportando suficiente informaciéon para que la documentacion alegada pueda ser
localizada.

CUARTA. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de diez dias héabiles, la Alcaldia
procedera a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el
tablén de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento.

Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar el defecto o adjuntar el
documento que sea preceptivo. Finalizado el plazo por la Alcaldia se dictara resoluciéon declarando
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aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del ayuntamiento, en caso de que no existan alegaciones, se considerara la lista
provisional aprobada como definitiva sin necesidad de publicacion.

QUINTA. Comisién de Valoracién

La valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes se llevard a cabo por una comisién de
valoracion, que tendra caracter técnico, sera colegiada y su composicién se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como el principio de paridad de género, de
conformidad con el art. 53 de la Ley organica 3/2007, de 27 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

No podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracion estard compuesta por un presidente, un secretario y un vocal, con sus
titulares y suplentes, los cuales actuaran todos con voz y voto.

La actuacién de dicha Comision se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, la Comisién resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases, velando por el buen desarrollo del
proceso.

La abstenciéon y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se realizara de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.
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La Comision de Valoracién estara formada por:

Miembro Identidad
Presidente Alejandro Ponce Costa — Jefe de Policia Local
Suplente Tomas Monzé Cassin — Subinspector de Policia Local

Vocal — Secretaria  |M.2 Trinidad Soriano Pozo — Responsable de RRHH, Personal y Organizacion

Suplente Albert Prats Costa — Normalizador Linguistico
Vocal Juan Carlos Gonzélez Salas
Suplente Jose Antonio Riera Tur

SEXTA. Baremo de méritos, criterios de valoracién y entrevista personal.
1. La fase de concurso constara de una valoracion de méritos y una entrevista personal.
a) Baremo de méritos: La puntuacion maxima a alcanzar los méritos alegados es de 45 puntos.

En aplicacion del anexo 6 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento
marco de coordinacién de las policias locales de las llles Balears, la comision de valoracion debe
evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo
con el siguiente baremo:
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1. Antigliedad
La puntuacién maxima es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera
en cualquier categoria de policia local: 0,2 puntos por afios.

b) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como policia auxiliar: 0,1 puntos por
afos.

La fecha de referencia para hacer la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacion y debe acreditarse mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

2. Cursos y acciones formativas
La puntuacién maxima es de 12 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Sélo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las
escuelas de formacion de las policias locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de
Administracién Publica o que tengan la condicion de concertados u homologados por la EBAP, los
cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Unién Europea o
en otras administraciones publicas del Estado espafiol con centros de formacién acreditados y los
efectuados dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones
publicas (AFEDAP) o plan similar.

Con respecto a la formacién en linea y a distancia no reglada, solo se valora la que impartan y
homologuen la EBAP o las universidades del ambito de la Unién Europea y la efectuada dentro del
marco del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan
similar. Los cursos en materia policial realizados antes de entrar en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio,
de coordinacion de las policias locales de las llles Balears, también se valoran.

En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con
las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada
mediante un certificado en el que conste el curso, las horas y las materias que se han impartido y los
créditos de los titulos, master propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen
el caracter de titulaciones propias de una universidad determinada.

2.1. Formacion relacionada con el area profesional
2.1.1. Acciones formativas relacionadas

La puntuacién maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto de trabajo,
las acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales
de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la profesiéon de
policia local de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
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c) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las
funciones propias del lugar al cual se acceda: 0,0075 puntos por hora.

Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el numero de horas o créditos, el contenido de la
formacién o que tengan un contenido indefinido.

No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos de capacitacién correspondientes al
periodo de practicas ni tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria
de las fuerzas o cuerpos de seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se
haya hecho un cambio sustancial en el contenido.

2.1.2. Formacidén universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo
convocado

La puntuacién maxima de este apartado es de 3,5 puntos.

a) Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universidad de las llles Balears:
1 punto.

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacién sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS:
0,75 puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

c) Master, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacién sanitaria: 0,1 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de 1
punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

2.2. Formacién no relacionada con el area profesional
2.2.1. Acciones formativas no relacionadas

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos. Deben valorarse, para cada puesto de
trabajo, las acciones formativas que, aunque no estén directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto al cual se accede, se consideran de interés general. En concreto, solo deben
valorarse para todas las categorias los cursos que estén relacionados con las areas tematicas de la
formacioén continua de la EBAP.

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

2.2.2 Formacion universitaria no oficial no relacionada

La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio o formacion sanitaria, que se consideran de interés generales con carga
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lectiva de, como minimo, 180 créditos, ECTS: 0,5 puntos por titulo, hasta un méaximo de 1 punto.

b) Master, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio o formacion sanitaria, que se consideran de interés general: 0,05 por crédito
ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se
valoran en este apartado.

3. Estudios académicos oficiales
La puntuacién maxima es de 21 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En
caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la
homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria a la que
se accede 0 a partir de una segunda titulacién académica oficial igual a la exigida para la categoria a
la que se accede. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior
necesario para obtenerlo, salvo el caso de que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

a) Por cada titulacién académica de técnico de formacién profesional de grado superior, ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado
superior, asi como todos los titulos que hayan sido declarados equivalentes: 1 punto, hasta un
maximo de 2 puntos.

b) Por cada titulacién académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica
o titulacion declarada equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

c) Por cada titulacién académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 2
puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 3
puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

e) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30
créditos ECTS, hasta un maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300
créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado ¢, obtendran 0,5 puntos, de acuerdo en el
articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

f) Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

S6lo deben valorarse la posesién de los titulos de nivel superior al exigido para el ingreso en la
categoria a la que se accede o la posesion de una segunda titulacion académica oficial igual a la
exigida para la categoria a la que se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, o el primer ciclo
qgue sea imprescindible para su obtencion, salvo los titulos de posgrado (master y doctor), que se
suman a la titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas
distintas.
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4. Conocimientos de catalan
Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el érgano
competente de la Consejeria de Cultura, Participacién y Deportes o reconocidos de acuerdo con la
normativa autondmica vigente hasta una puntuaciéon maxima de 2,50 puntos:

a) Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto.

b) Nivel B1: 1,25 puntos.

c) Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,50 puntos.

d) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos.

e) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos.

f) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos.

Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona
interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en
posesion de un determinado nivel de catalan, caso en que el nivel de catalan aportado como mérito
debe ser superior al exigido como requisito). En el caso del certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, la puntuacion se acumula a la del otro certificado que se acredite.

5. Conocimientos de otras lenguas Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos
de cualquier lengua oficial de las otras comunidades auténomas o de una lengua extranjera
expedidos para las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de
administracién publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el
Marco com(n europeo.

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras
comunidades auténomas o de una lengua extranjera expedidos para las escuelas oficiales de idiomas
(EQI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracién publica y otras entidades, y que
sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo, con una puntuacion maxima
de 5,50 puntos segun los criterios que se indican en la siguiente tabla:

Universidades, escuelas de

Niveles del administracion publica y organizaciones )
, - Otros niveles »
Marco comun | EOI |[sindicales en el marco de los acuerdos de EBAP Puntuacion
europeo formacidn continua, equivalentes a los

niveles del Marco comun europeo

1rcurso de nivel

L 0,10
inicial
2°curso de nivel
L 0,20
inicial
1rcurso de nivel
Al 0,40 0,30 0,30

elemental
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2°curso de nivel

A2 0,60 0,40 0,40
elemental
1rcurso de nivel
B1 0,80 0,60 . 0,60
medio
2°curso de nivel
B1+ 1 0,80 . 0,80
medio
1rcurso de nivel
B2 1,20 1 _ 1
superior
2°curso de nivel
B2+ 1,40 1,20 ] 1,20
superior
C1 1,60 1,40
Cc2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comin europeo se valoran con la misma
puntuacion que los certificados de las escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solamente se valoran las titulaciones de nivel superior.
b) Entrevista Personal: Puntuacién maxima 15 puntos.

Examinadas las solicitudes, acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria y valorados los
méritos aportados, se podra convocar a todos los aspirantes a la celebracién de una entrevista
personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que mejor se
adecuen al contenido y funciones del puesto.

Para la realizacién de la entrevista se seguird el protocolo aprobado en diciembre de 2010. Se
valoraran los conocimientos de la persona aspirante y su idoneidad respecto al perfil a seleccionar
atendiendo a los siguientes criterios de valoracion:

- Conocimientos (maximo 5 puntos)
- Aptitudes Evaluables (maximo 5 puntos)
- Actitudes Evaluables (maximo 5 puntos)

Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacion que se
considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

2. Presentacion de los méritos:

2.1. Junto con la solicitud de participacion las personas aspirantes han de presentar y acreditar los
méritos que posean y que se indican en las presentes bases, mediante documentos originales o
copias auténticas. Los méritos se tienen que acreditar y valorar siempre con referencia a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Toda la documentacién que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la
correspondiente traduccién jurada a la lengua catalana o a la castellana.
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2.2. Acreditacion de los méritos

a) Antigledad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas
correspondientes.

b) Cursos de formacién: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de
imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por las escuelas de formacion de las policias
locales, por la Escuela Balear de Administracién Publica u homologados o concertados por la EBAP,
por universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de formacién acreditados en otras
administraciones publicas del Estado espafiol o centros que imparten formacién dentro del marco del
acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

c) Estudios académicos oficiales: copia compulsada correctamente del titulo o del resguardo
acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el
extranjero, debe acreditarse la homologacién concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

d) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion
Puablica (EBAP), expedidos u homologados por el érgano competente de la Consejeria de Cultura,
Participacion y Deportes o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

e) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion
Puablica, por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), por las universidades, por otras escuelas de
administracion publica y otras entidades, equivalentes con los niveles del Marco comudn europeo.

SEPTIMA. Procedimiento

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos, asi como la valoracion de los méritos y realizacion
de la entrevista, en su caso, la llevara a cabo la comisién de valoracion que tendra caracter técnico,
formada por personal funcionario de carrera del propio Ayuntamiento designado por el Alcalde.

Una vez valorados los méritos y, en su caso, realizada la entrevista, la comisién emitira una propuesta
provisional con la relacién de aspirantes por orden de puntuacion disponibles para ser nombrados en
comision de servicios. Los aspirantes dispondran de tres dias hébiles, a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion, para formular las alegaciones que consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez resueltas de forma motivada, la Comisién emitira
propuesta definitiva con la relacién aspirantes por orden de puntuacidon disponibles para ser
nombrados en comision de servicios y sera elevada a la Alcaldia para su aprobacién definitiva.

Los anuncios de la Comision de Valoracién se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany [http://santantoni.sedelectronica.es] de su
pagina web.

Contra la propuesta de resolucion definitiva no pueden formularse alegaciones ni interponer recurso
administrativo alguno, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer los recursos
gue estimen convenientes contra la resolucién de adjudicacion que dicte la Alcaldia.

Tendran la condicion de personas disponibles para su llamamiento aquellas que formen parte de la
relacion definitiva y se hallen en situacién de servicio activo en sus respectivos Ayuntamientos.
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Tendran la condicidn de personas no disponibles aquellas que se encuentren en segunda actividad
(con o sin destino) o en incapacidad laboral temporal y las que no se encuentren en servicio activo.

El nombramiento en comisién de servicios se regira por el orden de puntuacién resultante de la suma
de méritos de acuerdo con la presente convocatoria, en orden de mayor a menor, siempre que
ostenten la condicion de personas disponibles.

La relacion de personas disponibles tendra una validez de tres afios desde su aprobacién por la
Alcaldia.

OCTAVA. Régimen Juridico

La presente convocatoria se regira por las presentes bases, en su defecto supletoriamente sera de
aplicacion la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las llles Balears; el
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las llles Balears aprobado por el
Decreto 40/2019, de 24 de mayo; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; y restantes normas que resulten de aplicacién.

NOVENA. Tratamiento de datos de caracter personal

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo, supone el
conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante para el tratamiento de los datos de caracter
personal a cargo del drgano competente y Unicamente para las finalidades establecidas y que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo,
de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. El
tratamiento de la informaciéon facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales,

De conformidad a lo que dispone la Ley Organica 3/2018, se informa a las personas aspirantes que
los datos personales contenidos en la solicitud de admisién, documentacién que se acomparie a ésta
0 que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos de caracter
personal del que es responsable el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, y que tiene por
finalidad, entre otras, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucidn de esta convocatoria.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, tablon de
edictos del Ayuntamiento y el portal web de esta institucion (www.santantoni.net) de acuerdo con lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del
Ayuntamiento datos de salud, autoriza expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las
finalidades anteriormente expuestas.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas pueden, si procede, ejercitar los
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derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y el resto de derechos reconocidos en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales es la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany, situada en el Passeig de la Mar, 16, Sant Antoni de Portmany.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. ElI domicilio,
teléfono y correo electrénico que figuren en la misma se consideraran validos a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como
la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

DECIMA. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podra interponerse alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contenciosoadministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

10. Expediente 2701/2024. Aprobaciéon bases, procedimiento de seleccion de 16 plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, funcionario de carrera

Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En la actual plantilla de personal funcionario existen dieciséis plazas vacantes de auxiliar
administrativo, de las cuales catorce se encuentran cubiertas interinamente, segln anexo que consta
en el presente expediente. El nombramiento de personal funcionario interino mas antiguo existente es
del 20 de septiembre de 2021. Con efectos del 30 de diciembre de 2021 los nombramientos de
interinos en plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, tendran
una duracién maxima de tres afios.

De acuerdo con la Providencia de la Concejal de Servicios Generales y Recursos Humanos, de fecha
19 de marzo de 2024, en la que se pone de manifiesto, con el fin de reducir la temporalidad laboral de
la plantilla de personal funcionario, la necesidad de cubrir en propiedad dieciséis plazas de Auxiliar
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Administrativo, vacantes en la plantila municipal de este Ayuntamiento y dotadas
presupuestariamente, incluidas en las ofertas publicas de empleo del ejercicio 2022 (BOIB num. 65 de
19 de mayo de 2022), ejercicio 2023 (BOIB num. 129 de 19 de septiembre de 2023) y ejercicio 2024
(BOIB n.° 29, de 27 de febrero de 2024), todas por turno libre.

Dado que en la citada Providencia se solicita sea emitido informe sobre la Legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir y se proceda redactar las bases de la convocatoria, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Fundamentos de derecho

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (TRLEBEP). Articulos 9y 55 a 62.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Baésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local. Articulos 130 a 137 y 167 a 175.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. Articulos 21.1.g), 91 y 100 a 102 103.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de las Islas
Baleares.

- El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma de las llles Balears.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

- Las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de
personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011) en aquello que no contradiga a la normativa vigente.

- El Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB 46, de 20 de marzo
de 2010).

Consideraciones

PRIMERA. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a
una Administracion Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempenio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de
las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los
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términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y
del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

SEGUNDA. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como:

- Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

- Transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidn de los érganos de seleccion.

- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

TERCERA. El articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, dispone que los sistemas selectivos
de funcionarios de carrera seran los de oposicidon y concurso-oposicién que deberan incluir, en todo
caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prelacién. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

El Real Decreto Legislativo 781/1986 en su articulo 133 establece que el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local se ajustara a la legislacion basica del Estado sobre
funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas préacticas que sean precisas.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran
completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por
los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas. Igualmente podran
exigirse reconocimientos médicos.
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Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion
de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacién proporcionada
gue no determinara, en ningln caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

CUARTA. Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

QUINTA. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la nhormativa vigente en
materia de transparencia.

SEXTA. Objeto y Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

Es objeto regular el procedimiento selectivo para cubrir, como funcionarios de carrera, dieciséis
plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y dotadas
presupuestariamente, incluidas en las ofertas publicas de empleo del ejercicio 2022 (BOIB num. 65 de
19 de mayo de 2022), ejercicio 2023 (BOIB num. 129 de 19 de septiembre de 2023) y ejercicio 2024
(BOIB n.° 29, de 27 de febrero de 2024), todas por turno libre y sistema de concurso-oposicion.

Caracteristicas de las plazas:

- Denominacion: Auxiliar Administrativo

- Naturaleza: Funcionarial

- Escala: Administracion General. Subescala Auxiliar

- Grupo de clasificacion C. Subgrupo C2

- Nimero de plazas a cubrir: Dieciséis (16) por turno libre.

- Titulacion minima exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente

- Procedimiento selectivo: Concurso-Oposicion

SEXTO. La aprobacion de las presentes bases de convocatoria, quedan excluidas de la
obligatoriedad de la negociacién, considerando lo establecido en el articulo 37 del TRLEBEP, sobre la
negociacion de las normas que fijen los criterios generales en materia de provision de puestos de
trabajo seran objeto de negociacién en la Mesa General de Negociacion, quedando exenta la
regulacion y determinacion concreta de los sistemas, criterios, drganos y procedimientos de acceso al
empleo publico.

Las normas que fijan los criterios generales en materia de provisién de puestos de trabajo fueron
aprobadas y negociadas en las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de
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plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany publicadas en el BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011.

No obstante y para una mayor informacién y transparencia son remitidas a la Junta de Personal
previamente a su aprobacién con el fin de que si lo desean realicen consideraciones y/o aportaciones
a las mismas.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en la
legislacién aplicable.

Se adjunta en Anexo al presente informe propuesta elaborada de las bases especificas que regiran la
convocatoria para la selecciéon de 16 plazas de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en el Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany por turno libre donde se expone la legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir en la convocatoria.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1429 de 22 de abril de 2024 fiscalizada favorablemente con
fecha de 7 de mayo de 2024.

ACUERDO

PRIMERO. APROBAR la convocatoria que ha de regir el proceso para la seleccion de dieciséis (16)
plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A como personal funcionario de carrera, perteneciente a la
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, grupo de clasificacion C, subgrupo C2,
vacantes en la plantilla de personal y dotadas presupuestariamente, mediante el sistema de acceso
por turno libre y sistema selectivo de concurso-oposicion.

Las plazas se encuentran incluidas en las ofertas publicas de empleo del ejercicio 2022 (BOIB num.
65 de 19 de mayo de 2022), ejercicio 2023 (BOIB nim. 129 de 19 de septiembre de 2023) y ejercicio
2024 (BOIB n.° 29, de 27 de febrero de 2024).

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas que han de regir esta convocatoria, y que se detallan
en Anexo adjunto, las cuales tienen que cumplir obligatoriamente el Ayuntamiento, el Tribunal
Evaluador y las personas aspirantes que participen.

TERCERO. COMUNICAR el presente acuerdo a los 6rganos correspondientes que deban formar
parte del Tribunal a los efectos de que designen un miembro para formar parte del 6rgano de
seleccion de la referida convocatoria.

CUARTO. PUBLICAR el texto integro de las bases reguladoras de la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http.//santantoni.sedelectronica.es].

QUINTO. PUBLICAR un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
POR TURNO LIBRE, DE DIECISEIS (16) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: LO1070466

NUmero: 2024-0019 Fecha: 08/08/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 51 de 69

Cod. Validacion:
Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento selectivo para cubrir en propiedad,
como personal funcionario de carrera, dieciséis (16) plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, incluidas en las ofertas publicas de empleo
del ejercicio 2022 (BOIB num. 65 de 19 de mayo de 2022), ejercicio 2023 (BOIB niim. 129 de 19 de
septiembre de 2023) y ejercicio 2024 (BOIB n.° 29, de 27 de febrero de 2024), por turno libre y
mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion, asi como de formacion de la
correspondiente bolsa de empleo temporal para cubrir necesidades que puedan sobrevenir por
razones del servicio.

Caracteristicas de las plazas:

- Denominacion: Auxiliar Administrativo

- Naturaleza: Funcionarial

- Escala: Administracion General. Subescala Auxiliar

- Grupo de clasificacion C. Subgrupo C2

- NUmero de plazas a cubrir: Dieciséis (16) por turno libre.

- Titulacion minima exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente

- Procedimiento selectivo: Concurso-Oposicion
2. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion las Bases Generales de los procesos
selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal
laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011) en aquello
gue no contradiga a la normativa vigente; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; El Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares; El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana
en los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears; La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad
de mujeres y hombres; La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales; y demas normativa de aplicacion.

3. Relaciones con los ciudadanos
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De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dado que se trata de un procedimiento de
concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se tengan que
notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive, en vez de
notificarse, se deben publicar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

(https://[santantoni.sedelectronica.es).

Todo esto, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las llles Balears los actos que las
bases de esta convocatoria determinen expresamente que se deban publicar. En todo caso, soélo
tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacién previstos en esta
convocatoria.

4. Relaciones a través de medios electronicos

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan relacionarse
preferentemente con éste Ayuntamiento convocante a través de medios electronicos en todos los
trdmites del procedimiento. Todos los trdmites de presentacion de escritos, documentacion o
alegaciones se llevaran a cabo dentro de los plazos previstos en esta convocatoria preferentemente a
través del tramite telematico creado al efecto en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni

de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ha supuesto un impulso para la implementacion de la administracién
electrénica, y que el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, exige para participar en los procesos
selectivos, entre otros requisitos, tener la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas, se
establece que las personas aspirantes se relacionen preferentemente por medios electronicos en
todas las fases del procedimiento, dado que el desarrollo adecuado de las funciones de los
empleados publicos exige disponer de habilidades relacionadas con la administracion electrénica, las
cuales presuponen los conocimientos necesarios para llevar a cabo los tradmites telematicos previstos
en esta convocatoria.

La relacion por estos medios facilitara a las personas aspirantes la presentacion de las solicitudes y la
realizacion de los varios tramites, dado que podran llevar a cabo el tramite, en cualquier lugar y hora,
siempre dentro del plazo establecido, y, a la vez, supondra una mayor agilidad en la tramitacién del
procedimiento administrativo.

5. Identificacidn de las personas aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo que establece la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, cuando
sea necesaria la publicacion de Resoluciones, anuncios o actas en la Sede electronica, en la web o
en el Butlleti Oficial de les llles Balears, las personas aspirantes seran identificadas con nombre,
apellidos, afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero
de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

6. Lengua de tramitacién

En la tramitacion de los procedimientos selectivos debe cumplir lo previsto en el Decreto 49/2018, de
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21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears.

7. Publicacion

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente, en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de San Antoni de Portmany y en el Boletin Oficial de las llles Balears.
En el Boletin Oficial del Estado se publicara el anuncio de la convocatoria con la denominacion y
categoria de la plaza convocada, el nUmero de plazas, el ayuntamiento que los convoca, el sistema
de acceso, el procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha y ndmero del Boletin
Oficial de las llles Balears en el que se han publicado las bases.

Tras la publicacion de la convocatoria, de las presentes bases y de las listas de admitidos y excluidos
en el BOIB, los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo se publicardn en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria y ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las
personas interesadas deben cumplir en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o, en
su defecto, reunir los requisitos que con respecto al acceso al empleo publico se establecen en el
articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente. En el caso de titulaciones expedidas
en el extranjero serd necesario aportar la correspondiente documentacién que acredite su
homologacion oficial.

4. Poseer la capacidad funcional. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones y tareas del puesto de trabajo. Acreditado mediante
certificacion médica oficial.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la
aportacion del certificado expedido por la EBAP u homologado por la Direccion General de Politica
Linguistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos
considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

Con caracter previo al nombramiento, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa
ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1
de la Ley 53/1984, y que no percibe pensién de jubilaciéon, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo deberd declarar en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacién acuerde la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segun el modelo
normalizado disponible en el tramite electronico de la Sede Electrénica y en la oficina de OAC del
Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro del plazo
de 20 dias hébiles a contar del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de les llles Balears (BOIB) y el Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal

https://santantoni.sedelectronica.es.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacién, ubicado en
el Passeig de la Mar n.° 16, previa cita que deberan solicitar llamando al teléfono 971340111, en
horario de atencién al pablico, por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o0 bien telematicamente a través de la sede electrénica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.
(Tramite: Administracion General — Recursos Humanos).

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16 de la Ley 39/2015, deberan
comunicarse, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, al Departamento de
Recursos Humanos por fax (971344175), o al correo electronico rrhh@santantoni.net, con la
justificacion del envio donde conste la fecha de remisién de la solicitud del dia en que se presenta.

2. Para ser admitidas, y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la presente convocatoria, referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor.
b) Titulacion académica exigida.

c) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente expedido por el 6rgano
competente en materia de politica linglistica del Govern de les llles Balears, o bien de los titulos,
diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

La documentacion acreditativa de los méritos que se han de valorar en la fase de concurso sélo la
deberan aportar las personas aspirantes que superen la fase de oposicidn, de conformidad con lo
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establecido en la base sexta.2. Sélo se valorardn los documentos que vengan referidos a la fecha de
plazo de presentacion de solicitudes al proceso selectivo.

Si esta documentacién obrase ya en poder del Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo) debera declararlo en la solicitud aportando suficiente informacién para
gue ésta pueda ser localizada.

Toda la documentacién que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafada de la
correspondiente traduccién jurada a la lengua castellana o catalana.

3. Las personas aspirantes con minusvalia deberdn presentar la certificacion correspondiente que
acredite tal circunstancia junto informe emitido donde se certifique su capacidad para el desarrollo de
las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca, debera solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio.

4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. El
Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del Tribunal Evaluador, podra
solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas o con el efecto
gue proceda, que los interesados aporten los documentos originales a los efectos de su cotejo y
comprobacion donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la
solicitud correspondiente.

5. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de la
persona aspirante al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar
parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo. Disponiendo, en todo
caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legislacion vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde de Sant Antoni de Portmany
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, junto con la designacion del Tribunal Evaluador.

La resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de les llles Balears (BOIB) y Tablén de Anuncios de
la sede electrénica municipal https://santantoni.sedelectronica.es con expresion de las personas
admitidas y excluidas y, en su caso, la causa de su no admision. Se concedera un plazo de diez dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion indicada en el BOIB, para
gue las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas y sean
subsanados los errores.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, las personas interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuran en la relacién de
personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de personas
admitidas.

2. Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, junto con
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el lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio. Esta serd publicada en el BOIB y Tablon de
Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. Los sucesivos

anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
municipal. En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta elevada a
definitiva, circunstancia que se hara publica en el BOIB y Tablon de Anuncios de la sede electrénica
municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR

1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. El Tribunal Evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
teniendo que designarse igual numero de suplentes. Tendrd que contar con un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a que actuara con voz pero sin voto. Su composicion serd predominantemente técnica, y
tendran que estar en posesién de titulacibn o especialidad igual o superior a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones
se tomaran por mayoria.

4. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y a sus suplentes y se
publicara junto la lista provisional de admitidos y excluidos. Tendra la consideracion de o6rgano
dependiente de su autoridad.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la
autoridad competente. Los aspirantes podran recusarlos por iguales motivos, caso de no abstenerse.
El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

Categoria del Tribunal: Tercera.
SEXTA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion. Por razones de eficiencia, practicidad
y celeridad, las pruebas de seleccién se iniciaran con la fase de oposicion y continuaran con la de
concurso. No podran pasar a la fase de concurso aquellos aspirantes que no superen la fase de
oposicién. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de aplicacion Unicamente a
aquellos/as candidatos/as que superen la fase de oposicion.

2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Quedaran
decaidos en su derecho cuando no se personen en los lugares de celebracion, cuando ya se hayan
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iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las
causas alegadas y admitir al aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admision
no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del tribunal en relacién
al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente

3. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

4. La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de puntos obtenida en la
fase de oposicion y la de concurso con una puntuacion maxima de 57 puntos.

5. Fase de Oposicion:

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio. Tendra
una puntuacion maxima de 40 puntos.

Primera prueba: Conocimientos Teéricos

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario de 53
preguntas (las 50 primeras preguntas seran de caracter obligatorio y evaluable, y las 3 preguntas
restantes seran de reserva) con cuatro respuestas alternativas de las cuales so6lo una es correcta,
propuesto por el tribunal evaluador entre los temas que figuran en el Anexo | de las presentes bases.
La duracién de la prueba sera establecida por el tribunal con un maximo de 90 minutos.

La valoracién de esta prueba sera de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 puntos para
superarla. Las preguntas no resueltas no se valoran. Las preguntas con respuesta errénea o si figura
mas de una respuesta se tienen que penalizar con un cuarto del valor asignado a la respuesta
correcta. Para efectuar la calificacién del ejercicio se tiene que aplicar la siguiente formula:

[A-(E/4)] x 20
Q =
50

Q: resultado de la prueba; A: nimero de respuestas acertadas; E: nUmero de respuestas erréneas
Segunda prueba: Conocimientos Practicos

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver, en el tempo maximo que fije el tribunal,
uno varios supuestos practicos, propuestos por el tribunal, relacionado con el temario establecido en
el Anexo | y con las funciones asignadas a las plazas convocadas, dirigido a apreciar y valorar la
capacidad de los aspirantes para el analisis ldgico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y
claridad de ideas en los planteamientos, la formulacion de conclusiones en su caso y la correcta
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interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado.

Se podra hacer uso de los textos de normativa legal que estimen convenientes y que aporten (no se
permitira el uso de aparatos electronicos para la consulta de normativa como tabletas, libros
electronicos,... susceptibles de funcionar en conexién en linea (online) independientemente de si
tienen activada o no esta funcién). El tribunal podra retirar a los opositores los textos cuando
considere que no cumplen las caracteristicas de textos de normativa legal.

La valoracion de esta prueba sera de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 puntos para
superarla.

6. Calificacion de las pruebas

La calificacién de cada prueba se hara publica y se expondra en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica municipal. Las personas interesadas dispondran de un plazo de 3 dias héabiles, a contar a
partir de la publicacion de la lista provisional de las calificaciones, para efectuar, si lo consideran
necesario, la reclamacién oportuna o solicitar la revision del ejercicio.

En el supuesto de que se presenten reclamaciones el Tribunal Calificador las resolvera 48 horas
antes del inicio del siguiente ejercicio. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de las
calificaciones definitivas con las personas aspirantes que han superado el ejercicio, ordenadas por
orden de puntuacion, siendo convocadas a la realizacién del siguiente.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes serd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las pruebas.

Finalizada la fase de oposicion y una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de las
personas aspirantes que han superado la fase de oposicidn, ordenadas por orden de puntuacion.

7. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicién se otorgara una plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de la
lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicién, para que las personas que
figuren en ella presenten los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacidon de solicitudes al proceso
selectivo, siguiendo el orden establecido al baremo de méritos que constan en estas bases, mediante
originales o copias aportadas por los interesados que se responsabilizaran de su veracidad de
conformidad con el previsto al articulo 28 de la Ley 39/2015.

Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada en el parrafo anterior,
no serdn valorados por el Tribunal Calificador. Deberan ir acompafiados de una declaracion
responsable de documento de autobaremacion, facilitado por el Ayuntamiento, indicando la relacion
de documentos y su baremacion. El Tribunal Calificador podra solicitar en cualquier momento
aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y acreditados por los aspirantes.

Toda la documentacibn que se presenta en lengua extranjera debe ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana o la castellana.

Si esta documentacién obrase ya en poder del Ayuntamiento deberd declararlo en la solicitud,
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aportando suficiente informacidn para que ésta pueda ser localizada tal y como establece el articulo
13 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

Esta fase Unicamente serd aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion. La
puntuacion maxima que se puede alcanzar en la fase de concurso es de 17 puntos.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal
valorara se regiran por el baremo siguiente:

7.1. Experiencia profesional: Puntuacién maxima 8 puntos.
7.1.1 Valoracion:

- Por los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la Administracion Local, en
calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal laboral. Seran valorados a razén de 1
punto por cada afio de servicios prestados, con un maximo de 8 puntos. Las fracciones de afio se
computaran prorrateando la puntuacién anual por los meses completos.

- Por los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en cualquier otra administracién
publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la ley 70/1978, de
Reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, en calidad de personal funcionario
de carrera o interino 0 como personal laboral. Sera valorado a razén de 0,50 puntos por cada afio de
servicios prestados, con un maximo de 6 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando
la puntuacién anual por los meses completos.

7.1.2 Forma de acreditacion:

- En todos los caso deberd aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Los servicios prestados se tendran que acreditar mediante certificado librado por el organismo
competente. Mediante Anexo | de Certificacion de Servicios Prestados, o certificado equivalente,
expedido por la Administracién publica correspondiente, copia de contrato de trabajo, o cualquier otro
medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y/o puesto de trabajo ejercidos o la categoria
profesional, grupo o subgrupo de clasificacion, el periodo de prestacién de los servicios, la vinculacion
con la Administracién (funcionario de carrera o interino o personal laboral). No se valoran los servicios
prestados como personal eventual, segln lo establecido en el articulo 12.4 del TREBEP.

- Unicamente sera valorado este apartado cuando de la documentacion aportada por la persona
aspirante se desprenda que la experiencia laboral esta directamente relacionada con las funciones de
la plaza o puesto a cubrir.

- Los servicios prestados se contabilizaran a jornada completa, en el caso de realizacion de otros
tipos de jornadas se contabilizardn proporcionalmente al tiempo trabajado. No obstante, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres relativo a permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, se computara en todo caso como jornada completa.

7.2, Titulaciones académicas oficiales. Puntuacién maxima 3 puntos.
7.2.1 Estudios oficiales que se valoran:
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Se valoran en este apartado otras titulaciones académicas superior a la exigida de caracter oficial o la
equivalencia de las cuales tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes. En el caso de ciclos formativos cuando estén directamente relacionados con las funciones
del puesto de trabajo contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany.

La valoracibn como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior que sea
imprescindible para obtenerlo. Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior, a
las exigidas como requisito, sin que en ningun caso se pueda valorar la acreditada como requisito.

Se ha de acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por
institucion publica, oficial u homologada, en original o copia compulsada.

7.2.2 Valoracion:

- Titulo Ciclo Formativo de Grado Medio (o equivalente): 0,5 puntos.

- Titulo Ciclo Formativo de Grado Superior (0 equivalente): 1 punto.

- Diplomatura universitaria o estudios universitarios de primer ciclo: 2 puntos

- Titulacion universitaria oficial de grado, segundo ciclo, licenciatura, ingenieria o equivalente: 3
puntos.

7.3 Formacién y perfeccionamiento: Puntuacién maxima 4 puntos.

Se valorara las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada.

7.3.1 Cursos de formacién y perfeccionamiento, promovidos por las administraciones publicas, los
impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes
sociales, los cursos homologados por la EBAP y los cursos impartidos por colegios oficiales y
universidades publicas y/o privadas. En este apartado se incluyen los cursos de formacion
ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por
otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencia en materia de
formacién ocupacional.

7.3.2 Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas propias de
la plaza en la que se opta. Se valoraran en todo caso los siguientes cursos transversales:

e Cursos del area juridica administrativa y econémico-financiera.

e Cursos de procedimiento administrativo general; contratacion publica; responsabilidad
patrimonial.

» Cursos de tecnologias de la informacién y de la comunicacion; comunicacion y habilidades
personales.

» Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de nivel
superior implica la no valoracién del de nivel inferior.

» Cursos en materia de igualdad.

» Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.

» Cursos en materia de calidad.
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» Curso del area de informéatica vinculados a las funciones del puesto. Se valorara el titulo mas
reciente y de nivel superior de cada tematica.

7.3.3 Se deberan acreditar mediante la presentacién de la titulacién o certificacion acreditativa
expedida por institucion publica, oficial u homologada, en original o copia.

En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o
a un mismo programa, aungue se haya participado mas de una vez.

7.3.4 Los cursos deben tener una duracion superior a diez (10) horas. Un crédito equivale a 10 horas
de formacién. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son
acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas encaminadas a
obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado.

7.3.5 Valoracion: Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza se computaran con 0,02
puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,01 puntos para cada hora de asistencia, con un
méximo de 4 puntos. Si no se especifica la duracion no podran ser valorados.

7.4 Idiomas: Puntuacién maxima 2 puntos.

7.4.1.Conocimiento de la lengua catalana: La puntuacién méaxima sera de 1 punto.
Se valoraran segun el siguiente baremo:

- Certificado Nivel C1: 0,50 puntos

- Certificado Nivel C2: 0,75 puntos

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,25 puntos.

Se valorara solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado, excepto en el caso del
certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la puntuacion se acumulara al nivel
aportado.

Se ha de acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma
o certificado expedido por la EBAP, por la Direccion General de Cultura y Juventud, por la Escuela
Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun la Orden del consejero de
Educacién, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de
2013).

7.4.2 Conocimientos de lenguas extranjeras: La puntuacion maxima sera de 1 punto.
- Titulos y certificaciones expedidos por el EBAP o equivalentes:

Nivel elemental: 0,10 puntos.

Nivel medio: 0,20 puntos.

Nivel superior: 0,50 puntos.

- Titulos o certificaciones expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes:

Nivel basico o equivalente en el marco europeo A2: 0,10 puntos.
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Nivel intermedio o equivalente en el marco europeo B1: 0,20 puntos.
Nivel avanzado o equivalente en el marco europeo B2: 0,30 puntos.
Nivel C1 o equivalente en el marco europeo: 0,40 puntos.

Nivel C2 o equivalente en el marco europeo: 0,50 punto.

En caso de presentar mas de un titulo o certificacién del mismo idioma solo se valorara el de mayor
puntuacion.

SEPTIMA.- LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS

1. Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas y la fase de concurso, el Tribunal Evaluador
expondrd, en el Tablon de anuncios de la sede electronica, la relacion provisional de aspirantes que
hayan superado todas las pruebas eliminatorias junto con la puntuacion alcanzada en la fase de
concurso, por orden de puntuacion obtenida.

2. El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se
determina, por la suma de la puntuacion obtenida por los aspirantes en el conjunto de los ejercicios
de la oposicion y el de la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos establecidos.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:
a) La puntuacién total de la fase de oposicion.

b) La puntuacion total de la fase de concurso.

c¢) La puntuacién del bloque de experiencia profesional de la fase de concurso.

d) La puntuacién del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

e) Por sorteo.

3. Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion,
para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revisién de su valoracion ante
el tribunal. A esta revision, podran asistir acompafiados de un/a asesor/a.

4. El Tribunal tendra un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y, acto seguido,
hara publica la lista definitiva de aspirantes, por orden de puntuacién obtenida, elevando a la Alcaldia
propuesta de nombramiento como AUXILIAR ADMINISTRATIVO a favor de las dieciséis personas
aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacién y la lista de los aspirantes que no hayan sido
incluidos en la lista de aprobados, a los efectos de constituir la correspondiente bolsa de empleo
temporal. El Tribunal Gnicamente podra proponer, para su nombramiento, un nimero de aspirantes
igual a los puestos de trabajo convocados.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Una vez publicados los resultados definitivos, las personas aspirantes propuestas para su
nombramiento como funcionarias de carrera dispondran de veinte dias habiles, a partir de la citada
publicacion, para presentar en el Registro general del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni se encuentra en inhabilitacion absoluta especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros estados, que no se
encuentra inhabilitado o en situacién equivalente ni ha sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la Administracion publica.

c¢) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa
vigente.

d) Declaracion de no ocupar ningun puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector
publico de las que delimita el art. 1 de la Ley 53/84, y de no percibir pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debe declararlo en el
plazo de diez dias contados a partir del dia de la toma de posesién para que la Corporacion acuerde
la declaracién de compatibilidad o incompatibilidad

2. Salvo casos de fuerza mayor, o cuando la presentacién de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, 0 supuestos de falsedad en la declaracion,
implicara la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad
subsiguiente de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante, y la imposibilidad de efectuar el
nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera derivarse por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este caso se propondra en su lugar a la siguiente persona aspirante
por orden de puntuacion.

3. Las personas que tengan la condicién de funcionarios publicos quedan exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, salvo el informe
médico acreditativo de tener las capacidades fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercicio
de las funciones correspondientes a la plaza, y s6lo deberan presentar certificacion del organismo
publico del que dependan, que acredite la condicion de funcionario, que cumplen las condiciones y
requisitos sefialados, otras circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccién,
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nhombramiento
como funcionario de carrera.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1. Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal Evaluador debe elevar a la Alcaldia la propuesta
de nombramiento a favor de las dieciséis personas aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion. Recibida la correspondiente propuesta, la Alcaldia nombrara a las personas propuestas
como AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, pertenecientes a la escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, grupo de clasificacion C, subgrupo C2.

2. Una vez efectuados los hombramientos, previo acto de acatamiento, juramento o promesa, de la
Constitucién y el Estatuto de autonomia, el personal funcionario debera tomar posesion de la plaza en
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el plazo de tres dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombramiento.

Quienes no tomen posesion de la plaza en el plazo indicado, sin motivo justificado, no adquirirdn la
condicion de funcionarios y perderan todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

3. Las personas funcionarias que obtengan destino definitvo no podran participar en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo durante un plazo minimo de 2 afios, contados
desde el dia en que tomen posesién del puesto de trabajo.

4. Los nombramientos como personal funcionario de carrera deberan publicarse en el Boletin Oficial
de las llles Balears (BOIB).

DECIMA.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
1. Constitucion de la bolsa y vigencia:

En la presente convocatoria se constituye una bolsa de empleo para futuras necesidades de
nombramientos de personal funcionario interino, a la que Unicamente se han de integrar a las
personas aspirantes que hayan aprobado al menos uno de los ejercicios obligatorios de la
convocatoria.

Seréan integrantes de una Bolsa de Empleo para cubrir las posibles necesidades urgentes de provision
de puestos de trabajo objeto de la convocatoria**,** realizar sustituciones, cubrir temporalmente
puestos vacantes que se puedan producir por bajas laborales, licencias, vacaciones o cualquier
eventualidad del personal que ocupa estos puestos de trabajo, asi como las necesidades urgentes del
servicio como el incremento de la actividad.

La bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la resolucion que apruebe su constitucion.
Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se puede reactivar.

2. Orden de prelacion de la bolsa

El orden de prelacion de aspirantes de la bolsa se determinara de acuerdo con el nimero de pruebas
gue hayan aprobado y, en cuanto a estas pruebas, con la suma de la puntuacion obtenida.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:
a) Tener nota mas alta en la primera prueba.

b) Ser mayor de 45 afios.

c) Tener mayores cargas familiares.

d) Ser una mujer victima de violencia de género.

e) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o
especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se ha de hacer un sorteo.
3. Normas de funcionamiento:

Una vez constituida la bolsa, las personas aspirantes seran requeridas segun necesidades para
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ocupar los correspondientes puestos por riguroso orden de puntuacion.

Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la
normativa vigente, se pueda nombrar temporalmente a una persona, se ofrecera un puesto, a las
personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacién de disponible de acuerdo con el
orden de prelacién, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacién de puestos de trabajo
para ocuparlo.

Si hay mas de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas
colectivas simultdneas a tantas personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se
considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.

En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacion de aspirantes de
la bolsa que hayan manifestado su conformidad. Se comunicard a la persona aspirante que
corresponda el lugar y el plazo en el que deba presentarse.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondrd en contacto telefénico o por correo
electrénico, con un maximo de tres intentos con la persona que corresponda, le comunicara el puesto
a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo. Quedard constancia en el
expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacién o de los intentos
realizados.

Dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la comunicacion (telefénica o por correo
electronico) la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento. Si en
este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente al puesto ofrecido, o no responde
al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, perdera su
lugar en la lista de las personas aspirantes seleccionadas y pasard a ocupar el Gltimo lugar, el
departamento de Recursos Humanos avisara al siguiente de la lista.

La incorporacion al puesto ofrecido deberd ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15
dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al derecho de preaviso del
articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

Estardn en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que
aleguen que se encuentran en cualquiera de las siguientes situaciones y que deberan justificar
documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopciébn o acogimiento
permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en que proceda la concesion de excedencia para
cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en el Ayuntamiento de Sant Antoni u otra Administracion o Ente Publico.
c¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en la situacién de no disponible en la bolsa, no se la llamara para
ofrecerle un puesto de trabajo de esta bolsa.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos humanos la
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finalizacion de las situaciones previstas alegadas en un plazo no superior a diez dias hébiles desde
gue se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacién en el plazo
establecido determinard la exclusion de la bolsa.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncia se le mantendra al final de la bolsa, si
renuncia tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la conformidad a
incorporarse al puesto de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono
de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacién), sera definitivamente
excluida de la bolsa de empleo a todos los efectos.

La posterior renuncia del empleado al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento de
formalizar el nombramiento del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa para la
gue fue llamado, excepto en los casos de fuerza mayor.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, a
menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se reincorporard autométicamente a la
bolsa ocupando el lugar de la lista que le correspondia de acuerdo con la puntuacién obtenida en el
momento que se forma.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se
originen durante el desarrollo del proceso de seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DUODECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS
Las bases vinculan a la Administracion, a los érganos de seleccion y a las personas participantes.

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas e indicado en la base decimoquinta de las Bases Generales de los procesos selectivos para
la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

También se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de las Illes Balears de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

ANEXO | TEMARIO

Tema 1. La constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos los espafioles y extranjeros. Derechos y Libertades. Los principios rectores
de la politica social y econdmica. Las garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 2. La constitucion Espafiola de 1978: Del Gobierno y de la Administracién. Organizacion
territorial del Estado. La organizacion territorial del Estado. Principios generales. De la Administracion
Local. De Las Comunidades Autonomas.
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Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Estructura y contenido basico. Disposiciones
generales. De las competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL):
Disposiciones generales. El municipio. Disposiciones comunes a las Entidades Locales: Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones. Informacion y participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las corporaciones
locales.

Tema 5. Ley 7/1985 LRBRL: Bienes, actividades y servicios. Personal al servicios de las Entidades
Locales: Disposiciones generales. Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera. Seleccion de
los restantes funcionarios y reglas sobre provision de puestos de trabajo. Del personal laboral y
eventual. Haciendas locales.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP): Disposiciones generales. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Tema 7. Ley 39/2015 LPACAP : De la actividad de las Administraciones Publicas: normas generales
de actuacién. Términos y plazos.

Tema 8. Ley 39/2015 LPACAP: De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Ley 39/2015 LPACAP: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccion
del procedimiento.

Tema 10. Ley 39/2015 LPACAP: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo coman.

Tema 11. Ley 39/2015 LPACAP: De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP):
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico: Disposiciones
generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 13. Ley 40/2015 LRJSP: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico: Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas. Ley 7/1985 LRBRL: Tipificacion de las infracciones y sanciones por las
Entidades Locales en determinadas materias.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP): El personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de Personal.

Tema 15. RDL 5/2015 TREBEP: Derechos de los empleados publicos individuales y colectivos.
Deberes y Codigo de Conducta de los empleados publicos.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL): Ambito de aplicacion. Recursos de las
Haciendas Locales: Enumeracion. Ingresos de derecho privado. Tributos. Subvenciones. Precios
publicos.

Tema 17. RDL 2/2004 TRLRHL: Recursos de los municipios: Enumeracion. Tributos propios (tasas,
contribuciones especiales e impuestos).

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP): Disposiciones
generales: Objeto y ambito de aplicacion de la ley. Contratos del sector publico.

Tema 19. Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso Informacion Publica y Buen Gobierno: Objeto.
Transparencia de la actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacién publica. Regulaciones especiales del derecho de acceso a la informacion
publica (disposicion adicional primera).

Tema 20. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Objeto. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Ejercicio
de los derechos.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

C) ACTIVIDAD DE CONTROL

No hay asuntos

D) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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